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1. Паспорт Программы развития 
 

Полное (сокращенное) 

наименование 

образовательной 

организации (далее ОО, 

Школа) 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
Куровская основная общеобразовательная школа   
(МБОУ Куровская ООШ) 

Основания 

для разработки 

Программы развития 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ ( с изменениями и 

дополнениями) 

 - Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон „Об образовании в 

Российской Федерации“ по вопросам воспитания 

обучающихся»; - Приказ Министерства Просвещения 

Российской Федерации от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

основного общего образования»; -Приказ Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 19.12.2014 № 

1598 «Об утверждении ФГОС начального общего 

образования обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья»; -Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об 

основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» 

(с изменениями и дополнениями); -Федеральный закон от 28 

июня 2014 г. № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в 

Российской Федерации»; - Распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 29.05.2015 г. № 996-р «Стратегия 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года»; -Постановление Правительства Российской 

Федерации от 12.10.2017 № 1243 (ред. от 24.12.2018) «О 

реализации мероприятий федеральных целевых программ, 

интегрируемых в отдельные государственные программы 

Российской Федерации»; - Основы государственной 

молодежной политики до 2025 года, утверждены 

распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014; 

 

Цель Программы 

развития 

1. Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на 

создание условий для формирования успешной личности 

ученика. 

2. Цифровизация образовательной деятельности, 

делопроизводства. 

3. Внедрение ФООП и корректировка образовательного 

процесса в соответствии с ними, в том числе развитие 

воспитательной работы и введение должности советника 

по воспитанию. 

4. Обеспечение разнообразия и доступности 

дополнительного образования с учётом потребностей и 

возможностей детей. 

5. Повышение уровня безопасности, в том числе 

усиление антитеррористической защищенности объектов 



3 
 

организации 

Задачи по достижению 

цели Программы 

развития 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Основные ожидаемые 

результаты реализации 

Программы развития 

1. Создание системы сетевого взаимодействия со 

спортивными организациями, вузами, организациями 

сферы культуры, чтобы расширить перечень 

предлагаемых услуг и повысить качество уже 

оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей 

специальности, подготовке к поступлению в вуз. 

 Расширение образовательных возможностей для 

учащихся через многопрофильность и вариативность 

образовательных программ общего и дополнительного 

образования. 

2. Оптимизация системы дистанционных 

образовательных технологий, электронного обучения с 

целью повышения эффективности их использования. 

3. Цифровизация системы управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота. 

4.  Создание востребованной воспитательной системы 

для реализации современной молодежной политики. 

5. Повышения безопасности в организации в 
отношении детей и работников, посетителей 
-Обеспечивается качество общего и дополнительного 

образования, соответствующего ФГОС, ФООП, 

социальному заказу, возможностям и потребностям 

обучающихся. 

-Расширился перечень дополнительных 

образовательных услуг, предоставляемых 

обучающимся. 

-Организовано профильное обучение на основе 

сетевого взаимодействия образовательных учреждений. 

-Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной итоговой 

аттестации. 

-Готовность выпускников школы к дальнейшему 

обучению и деятельности в современной 

высокотехнологической экономике. 

-Выросло количество и масштабы социально-

позитивных инициатив со стороны обучающихся. 

-Педагоги овладели цифровыми ресурсами, 

необходимыми для успешного решения задач 

современного образования в условиях ФГОС. 

-Создана эффективная система информационного 

обеспечения образовательного процесса. 

-Модернизирован школьный медиацентр виртуальных 
образовательных ресурсов и дистанционного 
образования 
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Разработчики Директор школы Л.В. Летушова 
 

Сроки реализации 2024-2029 гг.-5 лет 

Этапы реализации Программа реализуется через проекты, то есть комплекс 

организационных, экономических и правовых мероприятий, 

необходимых для достижения цели и решения задач 

Программы, с определенными показателями и контрольными 

точками: Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап, 

подготовительный, 

срок 

Первый этап (1 полугодие 2024 года) – подготовительный: 

 - Проблемный анализ эффективности работы школы, 

разработка плана мероприятий и программных проектов; 

 - Внесение необходимых изменений в локальные акты. 

-Подготовка локальных актов  

II этап, реализация, 

срок 

Второй этап (2 полугодие 2024 года – 2027ода) – реализация: 

 - Работа школы по реализации направлений программы 

 - Реализация и корректировка программных проектов;  

- Продолжение материально-технического переоснащения, 

текущий и внутренний контроль за ходом выполнения 

Программы.  

 

III этап, обобщающий, 

срок 

Третий этап (2028-2029 года) – обобщающий:  

- Обобщение результатов проектной, научно-

исследовательской деятельности обучающихся и педагогов,  

- Распространение инновационных разработок школы; 

 - Анализ достигнутых результатов;  

- Определение перспектив дальнейшего развития школы, 

постановка новых задач 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих 
решений по 

перспективе развития организации. 

Источники 

финансирования 

Финансирование в рамках бюджетной сметы. 

Управление 

Программой развития. 

Ответственные. 

Исполнители. 

Организация осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития. По итогам ежегодного 

мониторинга ответственный работник составляет 

аналитический отчет о результатах реализации программы 

развития. Корректировку программы развития осуществляет 

директор МБОУ Куровская ООШ 
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                                                  2.Информационная справка 
 

Наименование ОО 
(согласно Уставу) 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Куровская основная 

общеобразовательная школа 

ИНН 322301001 

Учредитель: 
(согласно Уставу) 

Муниципальное образование Погарский район 

Дата основания: 
указать 

 Год основания: 1914 год 

Юридический адрес: 
указать с 

индексом 

243568 Брянская область, Погарский район , с.Курово , ул Первомайская д.25Б 

тел. указать, E-mail: 
указать 

8(48349)9-55-88. 
 

Электронный адрес: kurpog@mail.ru. 

 

Лицензия (указать) Статус лицензии: действующая 

Регистрационный номер: 

№ ЛО35-01214-32/00234402 

Дата предоставления лицензии : 04 августа 2016г. 

Краткие сведения о 
структуре 
образовательной 
организации. 

Филиалов В МБОУ Куровская ООШ нет. Структурные подразделения: «Центр образования 

естественно-научной и технологической направленности «Точка роста»».  

Структура МБОУ  Куровская ООШ: 

Управляющий совет школы 

Директор школы 

Общее собрание работников ОО  

Совет родителей 

Профсоюзный орган  

Педагогический совет 

 Заместитель по УВР 

 Методический совет  

Предметные МО:  

1) МО начальных классов;  

2) МО учителей филологического цикла;  

3) МО учителей естественно – гуманитарного цикла; 

4) МО математического цикла; учителей естествознания; 

МО классных руководителей 

 Социальный педагог 

Обучающиеся школы, органы ученического самоуправления 

Управление образовательной организацией осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. В образовательном учреждении формируются 

коллегиальные органы управления, к которым относятся Общее собрание работников 

образовательного учреждения, Управляющий совет, Педагогический совет, Методический 

совет, родительские комитеты. МБОУ Куровская ООШ в соответствии с Уставом 

осуществляет следующие основные виды деятельности: – реализация основных программ 

начального общего, основного общего образования; – реализация дополнительных 

общеразвивающих программ спортивно – оздоровительной, общеинтеллектуальной и 

общекультурной направленностей, предусмотренных федеральными государственными 

образовательными стандартами; – при необходимости школа может предоставить 

специальные условия обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-
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инвалидов; – предоставление психолого-педагогической помощи; – организация работы 

групп продленного дня; – организация труда, отдыха и оздоровления обучающихся в 

каникулярное время (организация работы лагеря с дневным пребыванием детей, работы 

трудовых объединений); – при необходимости проведение промежуточной и итоговой 

аттестации для экстернов. Целями деятельности, для которых создано образовательное 

учреждение, являются: – формирование общей культуры личности обучающихся на основе 

усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их 

адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора обучающимися и 

последующего освоения ими профессиональных образовательных программ; – воспитание у 

обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, 

любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни; – 

создание условий для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного 

государством права на получение общедоступного и бесплатного начального общего, 

основного общего образования. В целях обеспечения реализации образовательных программ 

в соответствии с ФГОС в МБОУ Куровская ООШ создана соответствующая образовательная 

и социальная среда, оснащен образовательный процесс. Спортивные залы, оснащенные 

игровым, спортивным оборудованием и инвентарем позволяют проводить учебные занятия и 

мероприятия различного уровня на базе МБОУ Куровская ООШ. Оснащенность техникой 

позволяет свободно разместить объединения обучающихся, стимулировать и формировать 

интересы с учетом их потребностей и способностей. МБОУ Куровская ООШ созданы условия 

(скорость Интернет-соединения достаточная) для проведения тестирования в онлайн режиме. 

Учебно-методическое оборудование кабинетов, позволяет реализовывать 

общеобразовательные программы любой сложности и на достаточном качественном уровне 

осуществлять образовательный процесс. Все используемые средства обучения и воспитания, 

используемые преподавателем, обеспечивают реализацию принципа наглядности и 

содействуют повышению эффективности учебного процесса, дают обучающимся материал в 

форме наблюдений и впечатлений для осуществления учебного познания и мыслительной 

деятельности на всех этапах обучения. Использование в учебном процессе учебных и 

методических материалов, как в традиционном, так и в электронном виде, учебно-

программного обеспечения и электронных образовательных ресурсов способствует 

формированию у обучающихся мотивации к обучению. Компьютерная техника сопровождает 

учебную, внеурочную деятельность, дополнительное образование такими способами как: - 

подготовка печатных раздаточных материалов к урокам; - мультимедийное сопровождение 

учебного материала; - интерактивное и дистанционное обучение; - контроль уровня знаний с 

использованием тестовых заданий; - использование на уроках интернет-ресурсов; - участие 

обучающихся в Интернет - конкурсах, олимпиадах и т. п. Доля преподавателей МБОУ 

Куровская ООШ, владеющих и применяющих компьютерную технику в учебном процессе 

составляет 100%. Все школьные компьютеры имеют доступ в сеть Интернет. На сегодняшний 

день созданная материально – техническая база позволяет изменить подходы к преподаванию 

учебных предметов, повысить качество образования и мотивацию к учебе у обучающихся. 

Материально- техническая база школы современна, оснащение учебного заведения 

проводится в соответствии с требованиями времени, последних достижений науки и техники. 

Проектная мощность школы - 130 человек. Материально-техническая база МБОУ Куровская 

ООШ современна, оснащение учебного заведения современна. В школе имеется 

Учебные кабинеты-9, площадь-302,8 кв.м 

Компьютерный класс, площадь -58,5 кв.м 

Мастерская , площадь-54,9 кв.м 

Спортивный зал, площадь-68 кв.м 

Библиотека, площадь-4 кв.м 
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Столовая -50 посадочных мест 

В школе имеется доступ в сеть Интернет. В школе успешно функционирует официальный 

сайт образовательной организации. На сайте представлена вся необходимая информация о 

деятельности МБОУ Куровская ООШ. Информация сайта постоянно обновляется. 

Краткие 

сведения о 

реализуемых 

образовательных 

программах, 

образовательных 

технологиях, 

особенностях 

обучения, 

воспитания и 
дополнительного 
образования. 

В МБОУ Куровская ООШ реализуется: 

 ООП НОО; ООП ООО. 

АООП НОО, АООП ООО 

Программа воспитания 

Программы дополнительного образования 

Краткие 

сведения 

о составе и 

численности 

обучающихся по 

уровням и 

наполняемости 

классов. 

Численность обучающихся по классам  

23 год-103 об. 

1-4 класс-50об. 

5-9 класс-53 об 

Обучающиеся с ОВЗ-2: дети-инвалиды-0 

Социальный паспорт школы: 

Неполные семьи:  9 

Многодетные семьи: 24 

Семьи участников СВО:3 

Состоящие на ВШУ: 0 

Состоящие на учете в КДН и ПДН:0 

Приемные семьи:2 

Краткие сведения о 
составе 
сотрудников, о 

кадровой 

структуре, о 

наличии 

профессиональн

ого 

педагогиче

ского 

образован

ия и 

квалифика

ции. 

Общее количество работников:23 

Педагогических работников:12 

Доля пед. работников с высшим образованием:75% 

Доля пед.  работников, имеющих среднее специальное образование:25% 

Доля пед.работников, имеющих высшую/первую квалификацию:40%/60% 

Молодые специалисты:0 

Стаж работы: 

До 25 лет-3 чел. 

Свыше 25 лет-9 чел 

Среди педагогических работников  

Призер муниципального этапа конкурса « Учитель года 2023»-1 

« Золотой значок ГТО»-4 

Среди педагогического состава есть учителя, отмеченные наградами: 

 
 Грамота Департамента образования Брянской области-12 

Грамота Министерства образования и науки РФ-1 
Грамота Брянской областной думы-2 

Почетная грамота Совета Брянской областной Думы-1 
Сведения о 

режиме 

деятельности, 

количестве смен 

и дней в учебной 

неделе, 

Учебные занятия проводятся в одну смену. 

Школа работает в режиме пятидневной рабочей недели. 

Уроки для 1-9 классов начинаются в 8.10 
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особенности 

календарного 

графика. 

 

Краткая 
характеристика 
окружающего 
социума, наличие 
социальных 
партнеров 
 

 
 

 

 

 

В целях  осуществления социального партнерства по реализации 

здоровьесберегающей  деятельности заключены договоры о взаимодействии: 

-ГБУЗ « Погарская ЦРБ» 

-МБУК музей « Радогощ» 

-МБУДО «Погарский ДДТ» 

-МБУК Погарская детская библиотека 

-Спортивный центр « Одиссей» 

МБУДО « Погарская детско-юношеская спортивная школа» 

Краткое 

описание  

достиженийО

О за 

предыдущие 

3 года. 

                         Сведения об обучающихся.  

Оценка содержания и качества подготовки обучающихся – статистика показателей за 

2021–2023 годы 

№ 

п/п 

Параметры статистики 

 

2020–2021 

учебный 

год 

2021–

2022 

учебный 

год 

2022– 

2023 

учебный 

 год 

На конец 

2022 года 

1 Количество детей, 

обучавшихся на конец 

учебного года, в том числе: 

93 94 103 863 

– начальная школа 44 45 50 378 

– основная школа 49 49 53 420 

2 Количество учеников, 

оставленных на повторное 

обучение: 

    

– начальная школа – – – – 

– основная школа – – -  

3 Не получили аттестата:     

– об основном общем 

образовании 

– – – – 

4 Окончили школу с аттестатом 

с отличием: 

    

– в основной школе 1 1 0 – 

Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного 

освоения основных образовательных программ сохраняется, при этом стабильно 

растет количество обучающихся школы 

В 2021 – 2023 учебном году проектно – исследовательской деятельностью с 

обучающимися школы занимались все учителя. 

 



9 
 

2021-2023 уч. гг. в школе ведется работа по духовно-нравственному воспитанию в 

урочное и в внеурочное время. Еженедельно проводились классные часы  

патриотической и духовно-нравственной направленности, обучающиеся посещали 

внеурочную деятельность. Дети участвовали в мероприятиях муниципальных  

конкурсах, соревнованиях и Всероссийских акциях. 

С 2023 года у школе реализовывается программа  « Орлята России» по руководством 

советника директора по патриотическому воспитанию 

С  2022 года в школе ведет работу советник по патриотическому воспитанию. 

Под руководством советника в школе проходили патриотические акции и дни единых 

действий. Вся информация освещалась на официальной странице ВК. 

 

Название 

конкурса 

Уровень Участник Руководи

тель 

Итог Год  

Луферовски

е чтения 

Муниципаль

ный  

Шамаро 

Анастасия 

Ладнюк Е.В. Гран -При 2023 

Живая 

классика 

Муниципаль

ный этап 

Голенко 

Анна 

Ладнюк Е.В. 3 место 

 

участник 

2021 

 

2022 

Живая 

классика 

Муниципаль

ный этап 

Шамаро 

Анаствсия 

Ладнюк Е.В. участник 2022/23 

Конкурс 

сочинений « 

Без срока 

давности» 

Муниципаль

ный этап 

Рвчкова 

Дарья 

 

Пащенко  

Никита 

Ладнюк Е.В 

 

Кузьмишко 

В.А.. 

2 место 

 

 

2 место 

2022 

 

 

2022 

Веселый 

карагод 

Муниципаль

ный этап 

Фольклорны

й 

колллектив 

Ладнюк Е.В. 

Руденок 

С.В. 

 

 

 

1место 2022 

Всероссий 

ский 

конкурс 

хоровых и 

вокальных 

коллектив 

ов 

Муниципаль

ный этап 

Вокальный 

ансамбль 

 

Вокальная 

группа « 

Карамклька 

Сосик Г.А. 

 

 

Сосик Г.А 

2 место 

 

 

 

3 место 

2023 

 

 

 

2022 

Конкурс 

чтецов «Моя 

Родина» 

Муниципаль

ный этап 

Улитенко И 

 

Мельниченк

о К 

 

Крюкова В 

Шамаро А 

 

Руденок С.В 

 

 

 

 

Левина Т.В 

Руденок С.В 

Участник 

 

3 место 

 

 

2 

участник 

2021 

 

2022 

 

 

2023 

2023 

Конкурс 

патриоическ

ой песни « 

Пою мое 

Отечество 

Муниципаль

ный этап 

Вокальная 

группа 

 

Шамаро А 

Поцелуева 

О. 

 

 

 

 

Кузьмишко 

В.А 

Руденок 

С.В. 

1место 

 

 

2 место 

2023 

 

 

2022 

 

 

 

Всероссийск

ий конкурс « 

Дети рисуют 

Победу» 

Всероссиийс

ский 

Начатая Ю. 

 

Пискун В. 

 

Ладнюк И. 

Виртенберг 

Т.В. 

Участник 

 

 

Участник 

 

2023 
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Улитенко И 

Лалнюк А 

Рачкова Д 

Участник 

 

 

 

 

 

 

2021 

Смотр « Я 

вхожу с мир 

искусств» 

Муниципаль

ный этап 

4 класс 

 

 

Коллектив  

 

Коллектив 

Руденок 

С.В. 

 

Сосик Г.А. 

 

Ладнюк Е.В. 

Участник 

 

 

2 место 

 

3 место 

 

 

2021 

 

 

2022 

 

2023 

Акция « 

Читаем 

Гришина» 

Муниципаль

ный этап 

Голенко А 

Ладнюк И 

Ладнюк А 

Ладнюк Е.В участник 2021 

Сбор 

активистов 

ДОО 

Региональн

ый  

Активисты  Руденок С.В участники 2023 

Профильная 

смена « 

Движение 

Первых» 

Региональн

ый 

Рожкова Д Ладнюк Е.В участник 2023 

Спартакиада 

среди 

школьников 

Муниципаль

ный этап 

Команда Головач 

Т.А. 

1 место  2023 

Спартакиада 

по легкой 

атлетике 

Муниципаль

ный этап 

Комвнда Головач 

Т.А. 

2 место 2023 

Легкая 

атлетика 

.Эстафета ( 

мальчики) 

Муниципаль

ный этап 

Команда  Головач Т.А 2 место 2023 

Спартакиада

.Бег на 500 

Муниципаль

ный этап 

Гулакова М. 

 

 

Радьков А 

 

Храмцова Т 

Головач Т.А 3 место 

 

 

1 место 

 

2 место 

2023 

Спартакиада

.Толкание 

ядра 

Муниципаль

ный этап 

Храмцова 

Т.. 

Головач Т.А 1 место 2023 

Легкоатлети

ческий кросс 

Муниципаль

ный этап 

Радьков А. 

 

Храмцова Т 

Головач Т.А 3 место 

 

3место 

2022 

Комплексна

я 

спартакиада 

Муниципаль

ный этап 

Команда Головач Т.А 1 место 2022 

Легкоатлети

ческий кросс 

Муниципаль

ный этап 

Пресняков А Головач Т.А 1место 2022 

 

Ежегодно ( 2021-2023 гг) в МБОУ Куровсая ООШ в соответствии с Приказами УОА 

Погарского района проводился школьный этап всероссийской олимпиады школьников в 

Погарском районе». В олимпиаде принимали участие обучающиеся 4-9 классов. Школьные 

олимпиады были проведены по следующим предметам: русский язык, литература, немецкий 

язык, математика, химия, ОБЖ, история, география, биология, обществознание, технология, 

физика, физическая культура, информатика, 

 Цель: анализ организации, проведения и результатов школьного этапа всероссийской 

олимпиады школьников, выявление одаренных обучающихся по отдельным предметам с 

целью участия в муниципальном этапе всероссийской олимпиады школьников и 

индивидуальной работы с одаренными обучающимися. На основании протоколов и 

предоставленных работ учащихся был составлен список победителей и призеров школьного 
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этапа всероссийской олимпиады школьников. Участники школьного этапа олимпиады, 

набравшие 71% и более от количества установленных баллов, признаны победителями 

школьного этапа олимпиады. Участники школьного этапа олимпиады, набравшие от 50 % до 

70% от количества установленных баллов, признаны призёрами школьного этапа олимпиады. 

Таблица результативности участия обучающихся в предметных олимпиадах 

2022-2023 уч.год 

№

п/п 

Предмет Классы Количе

ство уч-

ков 

Кол-во 

победит

елей  

Кол-во 

призеро

в 

% 

победит

елей  

1 Русский 

язык 

4 1 1 0 25 

  5-6 5 2 0 40 

7-8 4 0 1 25 

9 3 2 0 50 

2 Немецкий 

язык 

4 0 0 0 0 

  5-6 1 0 0 0 

7-8 1 0 0 0 

9 0 0 0 0 

3 Литература 5-6 4 2 0 0 

 7-8 5 0 1 33 

9 2 1 0 0 

4 История 5-6 2 1 1 0 

  7-8 3 0 1  

9 3 0 0 0 

5 ОБЖ 7-8 2 0 0 0 

  9 1 0 0 0 

6 Математика 4 2 0 1 50 

  5-6 3 0 0 0 

7-8 4 0 0 0 

  9 4 0 0 0 

7 Обществозн

ание 

7-8 3 0 0 0 

  9 2 0 0 0 

8 География 5-6 2  1 50 

  

 

7-8 3 2 1 100 

9 2 1  50 

9 Биология 5-6 6 3  500 

 7-8 6  1 16 

 9 7  2 28 

10 Химия 8 1 0 0 0 

 

11 

 9 3 0 0 0 

Физика 7-8 0 0 0 0 

 9 0 0 0 0 

12 Информатик

а  

7-8 4 0 0 0 

  9 2 0 0 0 

13 Технология 5-6 1 0 0 0 
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  7-8 0 0 0 0 

9 1 0 0 0 

14  

Физическая 

культура 

5-6 1 1   

  7-8 2 1 0 50 

9 2 2 0 100 

     

 

 



 

 

 Показатель оценивания 

Значение 

показания 

Балльная 

оценка 

Магистральн

ое 

направление/ 

ключевое 

условие 

Критерии Дефициты Управленческие 

действия/ решения 

1 

Реализация учебно-

исследовательской и проектной 

деятельности(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательск

ой деятельности 1 

Магистральн

ое 

направление 

 «Знание» 

Образовательны

й 

процесс 

  

2 

Реализация федеральных 

рабочих программ по учебным 

предметам (1‒9 классы) 

(критический показатель) (с 1 

сентября 2023 года) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующи

х содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 1 

Магистральн

ое 

направление 

 «Знание» 

Образовательны

й 

процесс 

Отсутствие 

квалифицированных 

педагогов, которые 

могут обеспечивать 

реализацию программ 

учебных 

предметов на профильном, 

углубленном уровне. 

 

 

 

 

 

 

 

Использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 
деятельности, 

привлечение 

специалистов/педагоги
чес ких работников из 

других 

образовательных 

организаций для 

организации 

профильного 
обучения, обучения по 

индивидуальным 

учебным планам. 

 Мотивация 

педагогов к 
повышению 

уровня 

профессиональных 
компетенций в 

ходе реализации 

ИОМ. 

 Обеспечение 

участия 
педагогов в 

профессиональн

ых 

конкурсах и олимпиадах. 

Низкий уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

 Организация 

адресной 

организационно- 

методической 



 

работников в 

организации 

профильного обучения в 

ОО, составлении 

индивидуальных 

учебных планов и 

обучении по 

индивидуальным 

учебным планам 

 

помощи 

педагогам в 

составлении и 

реализации 

учебных планов 

профилей 

обучения и 

(или) 

индивидуальных 

учебных планов, 

ИОМов. 

 Использование 

методологий 

наставничества 

для 

персонифициров

анной помощи 

педагогическим 

работникам в 

составлении и 

реализации 

учебных планов 

профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов, 

ИОМов. 

 Повышение 

мотивации 

учителя, 

актуализация 

мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

 

Недостаточная работа по 
 Назначение 

педагога- 



 

подготовке обучающихся к 

выбору профиля обучения 

куратора для 

индивидуальног

о сопровождения 

обучающегося: 

консультирован

ия по выбору 

предметов ГИА, 

по определению 

профиля, 

личного 

образовательног

о маршрута и т. 

д. 

 Организация 

психолого- 

педагогическо

й диагностики 

по 

выявлению 

индивидуальн

ых 

способностей 

и 

особенностей 

развития. 

 Организация 

индивидуальной 

работы с 

родителями по 

принятию идей 

персонализации 

образовательной 

деятельности 

Недостаточная 

материально-техническая 

база, нет оборудования для 

экспериментов, 

Организация 

сетевого 

взаимодействие с 

ОО, 



 

лабораторных работ и 

опытов 

 

учреждениями 

дополнительного 

доп образования, 

технопарками, и т. 

д. по 

использованию 

материально-

технической базы. 

 Привле
чение 
дополн
ительн
ых 

источн
иков 

финансирования, 

в том числе 

внебюджетных 

источников 

финансирования, 

участие 

в грантовых 

конкурсах 

 

Недостаточное качество 

управления 

формированием и 

функционированием 

системы методического и 

организационно- 

педагогического 

обеспечения профильного 

обучения, дифференциации 

и индивидуализации 

обучения 

 Актуализация 

требований 

ЛНА 

(Положение об 

организации 

профильного 

обучения, 

индивидуальных 

учебных планах, 

ИОМ 

педагогических 

работников). 

 Проведен

ие 



 

самообсл

едования 

ресурсны

х условий 

(материал

ьно- 

технических, 

кадровых, 

информационн

ых и др.) для 

реализации 

профильного 

обучения в 

образовательно

й организации. 

 Обеспечение 

административног
о контроля 
организации 
профильного 
обучения. 

 Проведение 

диагностики 

способностей, 

образовательных 

и 

профессиональн

ых потребностей 

обучающихся в 

профильном 

обучении. 

 Организация 

обучения 

педагогов по 

составлению 

индивидуальных 

учебных планов, 

ИОМов. 



 

 Организация 

обучения 

педагогов на 

курсах 

повышения 

квалификации по 

преподаванию 

предметов на 

профильном уровне 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

профильному обучению 

 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

обучающимися и 

родителями 

(законными 

представителями) 

о важности 

профильного 

обучения 

обучающихся в 

профессионально

м 

самоопределении. 

 Обеспечение 

профориентацио

нных мер 

(посещение 

производствен

ных 

предприятий, 

организаций 

социальной 

сферы, 

организаций 

высшего и 

среднего 

профессио



 

нального 

образования), 

использование 

различных форматов, 

технологий обучения 

 

Отсутствие диагностики 

запросов на профильное 

обучение 

 

 

 

 Организация 

психолого- 

педагогическо

й диагностики 

по 

выявлению 

индивидуальных 

запросов на 

профильное обучение 

Не обеспечивается 

реализация требований 

ФГОС общего образования 

к организации профильного 

обучения, в том числе в 

форме ИУП 

 

 

 Обеспечение 

профессиональ

ной ориентации 

и 

предоставление 

возможности 

каждому 

обучающемуся 

проявить свои 

интеллектуальн

ые и творческие 

способности 

при изучении 

учебных 

предметов, 

которые 

необходимы 

для 

продолжения 

получения 

образования и 

дальнейшей 

трудовой 



 

деятельности в 

областях, 

определенных 

Стратегией 

научно-

технологическог

о развития. 

 Включение в 

основную 

образовательн

ую 

программу 

учебных 

планов 

различных 

профилей 

обучения в 

соответствии 

с 

требованиями 

ФГОС. 

 Предо
ставле
ние 
обуча

ющим
ся в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС СОО 

возможность 

формирования 

индивидуальных 

учебных планов, 

включающих 

обязательные 

учебные 

предметы, 



 

изучаемые на 

уровне среднего 

общего 

образования (на 

базовом или 

углубленном 

уровне), 

дополнительные 

учебные 

предметы, 

курсы по 

выбору 

обучающихся. 

 Обеспечение 

требования 

ФГОС СОО к 

реализации 

учебных планов 

одного или 

нескольких 

профилей 

обучения 

(естественно- 

научный, 

гуманитарный, 

социально- 

экономический, 

технологический, 

универсальный). 

 Обеспечен

ие 

формирова

ния 

индивидуа

льной 

траектории 

развития 

обучающег



 

ося 

(содержание 

учебных 

предметов, 

курсов, 

модулей, темп и 

формы 

образования), 

реализация 

ИУП. 

 Обеспе

чение 

возмож

ности 

индиви

дуально

го 

развития 

обучающихся 

индивидуальных 

учебных планов 

с учетом 

получения 

предпрофессион

альных знаний и 

представлений, 

направленных 

на 

осуществление 

осознанного 

выбора 

образовательной 

программы 

следующего 

уровня 

образования и 

(или) 

направленности. 



 

 Обеспечение 

кадровых, 

материально-

технических и 

финансовых 

ресурсов для 

реализации 

ИУП. 

 Обеспе

чение 

вариат

ивност

и 

содерж

ания 

образов

ательн

ых 

програ

мм, 

соответс

твующи

х 

образов

ательны

м 

потребн

остям и 

интересам 

обучающихся 

 

 

 

 

3 

Обеспеченность учебниками и 

учебными пособиями 

Обеспечено 

учебниками в 1 

Магистральн

ое 

Образовательны

й процесс 

  



 

полном объеме направление 

« Знание» 

4 

Применение электронных 

образовательных ресурсов (ЭОР) 

из федерального перечня Предусмотрено 1 

Магистральн

ое 

направление 

« Знание» 

Образовательны

й процесс 

Не актуализирован 

перечень учебников и 

учебных пособий 

согласно ФПУ для 

обеспечения ООП 

 
Отсутствие 

внебюджетных фондов 

Применение 

электронного учета 

библиотечного фонда 

 

 

 

 

 Привлечение 

внебюджетных 

фондов (грантов, 

инвестиций). 

Отсутствие перспективного 

прогнозирования 

контингента обучающихся 

 

 

 Прогнозировани

е динамики 

контингента 

обучающихся, 

разработка 

перспективного 

плана 

закупки учебников 

Неэффективное 

распределение 

и 

использование финансовых 

ресурсов 

 

 

Разработка системы 

контроля 

использования 

финансовых ресурсов 

Отсутствие своевременного 

обеспечения учебниками и 

учебными пособиями в 

полном объеме 

 Изучение 

нормативной 

базы 

(федеральны

й перечень 

учебников). 

 Проведение 

анализа 

наличия в 



 

полном объеме 

учебников и 

учебных 

пособий. 

 Организация 

поиска и 

обмена 

учебниками с 

другими 

общеобразова

тельными 

организациям

и. 

 Обеспечение 

регулярного 

Контроля 

  

Своевременн

ого Изучение 

нормативной 

базы 

(федеральны

й перечень 

учебников). 

 Проведение 

анализа 

наличия в 

полном объеме 

учебников и 

учебных 

пособий. 

 Организация 

поиска и 

обмена 

учебниками с 

другими 

общеобразова



 

тельными 

организациям

и. 

 Обеспечение 

регулярного 

контроля  

своевременного 

оформления 

заказа на 

обеспечение 

общеобразовате

льной 

организации 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме. 

5 

Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 0 

Магистральн

ое 

направление 

« Знание» 

Образовательны

й процесс 

  

 

 

 

 

 

6 

Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность 

текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации 

обучающихся (критический 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 1 

Магистральн

ое 

направление 

« Знание» 

Образовательны

й процесс 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов 

 

 

 Организация 

психолого- 

педагогическо

й диагностики 

по 

выявле

нию 



 

показатель) регламентирующ

его формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

образов

ательн

ых 

интере

сов и 

потреб

ностей, 

способностей и 

талантов 

обучающихся. 

 Организация 

индивидуальной 

работы с 

родителями 

обучающихся по 

изучению 

образовательных 

запросов и 

ожиданий. 

 Проведение 

разъяснительной 

работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, 

родителями 

(законными 

представителями) 

о важности 

углубленного 

изучения 

предметов для 

развития 

способностей и 

профессиональног

о 

 самоопределения. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Несовершенная система 

финансирования ИУП 

 

 

 

 

 

 

Проведение 

разъяснительной 

работы с 

обучающимися, 

их 

родителями 

(законными 

представителям

и) о 

необходимости 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов для 

интеллектуальн

ого развития, 

подготовки к 

продолжению 

обучения 

образовательны

х организациях 

высшего и 

среднего 

профессиональн

ого 

образования. 

 

 

 Усовершенств

ование 

системы 

контроля за 

использование

м финансовых 

ресурсов, 

обеспечивающ

их 

реализацию 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Не используются 

возможности реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ООП, в том 

числе 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов в рамках 

ИУП 

 

 

 

 Создание 
условий для 
реализации 
ООП в 

сетевой форме: 

выявление 

дефицитов, 

заключение 

сетевых 

договоров, 

мониторинг. 

 Создан

ие 

муниц

ипальн

ого 

«ресурсного 

центра», в 

котором дети 

изучают 

углубленные 

курсы, а 

предметы на 
базовом уровне 
проходят в 
школах 

«у дома». 

 



 

 

 

 

 

 

 

Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Организация 

психолого- 

педагогическо

й диагностики 

по 

выявле

нию 

образов

ательн

ых 

интере

сов и 

потреб

ностей, 

способностей и 

талантов 

обучающихся. 

 Организация 

индивидуальной 

работы с 

родителями 

обучающихся по 

изучению 

запросов и 

ожиданий. 

 Назначение 

педагога- 

куратора для 

индивидуальног

о сопровождения 

обучающегося: 

консультирован

ия по выбору 

предметов ГИА, 

по определению 

профиля, 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отсутствие системы 

формирования запроса. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отсутствие практики 

взаимозачета результатов, 

личного 

образовательног

о маршрута и т. 

д. 

 Индивидуальна

я работа с 

родителями 

детей по 

принятию идей 

персонализации 

в 

образовательно

й 

деятельности. 

 

 Автоматизизаци

я системы 
формирования и 

обрабо

тки 

образов

ательн

ых 

запросов 

 

 Принятие 

локально- 

нормативны

х актов по 

взаимозачету 

образователь

ных 

Результатов 

 

 Проведе

ние 
самообс



 

полученных в иных 

организациях. 

 

 

 

 

 

 

Недостаточная работа по 

обеспечению требований 

ФГОС по реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ледовани
я 

ресурсных 

(материально- 

технических, 

информационн

ых) условий для 

организации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Осуществлени

е анализа 

содержания 

образовате

льных 

программ, 

программ 

учебных 

предметов. 

 Провед
ение 
диагнос
тически
х 

исслед
ований 
по 

выявлению 

способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-методической 

компетентности 

педагогических работников 

в осуществлении 

углубленного изучения 

отдельных предметов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Организация 

адресной 

методической 

помощи 

педагогам в 

организации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Использование 

методологий 

наставничеств

а для 

персонифицир

ованной 

помощи 

педагогическим 

работникам в 

организации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Обеспечен

ие 

прохожден

ия курсов 

повышения 

квалификации по 

вопросам 

методики 

преподавания 

предмета на 

углубленном 

уровне. 

 Повышение 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отсутствие педагогических 

работников, способных 

обеспечить углубленное 

изучение отдельных 

предметов 

мотивации 

учителя к 

преподаванию 

предмета на 

углубленном 

уровне, 

актуализация 

мер морального 

и 

материального 

стимулирования. 

 

 Использовани

е сетевых 

форм 

реализации 

образовательн

ых программ 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Привлечение 

специалистов/ 

 Педагогичес- 

ких работников 

из других 

образовательных 

организаций для 

углубленного 

изучения 

отдельных предметов 

 

7 

Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему оценки 

качества образования 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 1 

Магистраль

ное 

направление 

« Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

   



 

(критический показатель) требования 

локального акта, 

регламентирующ

его внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

образования 

8 

Планирование оценочных 

процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и 

региональных (при наличии) 

оценочных процедур (сводный 

график оценочных процедур 

размещен на официальном сайте 

школы) Да 1 

Магистраль

ное 

направление 

« Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 

Образовательная организация не 

входит в перечень 

образовательных организаций с 

признаками необъективных 

результатов 

образовательная 

организация не 

входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам 

предыдущего 

учебного года 1 

Магистраль

ное 

направление 

« Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

   

10 

Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших аттестаты 

об основном общем 

образовании, в общей 

численности выпускников 9 

класса (за предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 1 

Магистраль

ное 

направление 

« Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

   

11 

Реализация рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности, в том числе курса 

Обучающимся 

обеспечено 3‒4 

часа 1 

Магистраль

ное 

направление 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

   



 

Разговоры о важном 

(критический показатель) 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

« Знание» системы оценки 

качества 

образования 

12 

Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципальном 

этапе 1 

Магистраль

ное 

направление 

« Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

   

13 

Наличие победителей и призеров 

этапов Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 1 

Магистраль

ное 

направление 

« Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 

Сетевая форма реализации 

общеобразовательных программ 

(наличие договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме) 

Не 

осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовател

ьных программ 0 

Магистраль

ное 

направление 

« Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

15 

Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Разработана, 

готовы 

приступить к 

реализации    1 

Магистраль

ное 

направление 

« Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки 

к участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 

 Создание 
системы работы с 

одарёнными 
детьми, 

включающую 

выявление, 

поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной 

одаренности. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение 

разработки 

программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ 

результатов 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов 

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 

 Создание 

системы мер 

морального и 

материа

льного 

стимули

рования 

педагог

ических 

работников, 

обеспечивающих 

участие 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 

 Создание 

системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся, в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении 

 

 Осуществление 

анализа 

результатов 

школьного 



 

Не обеспечивается 

подготовка обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении. 

 

этапа ВСОШ, 

прогнозировани

е результатов 

муниципальног

о 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 

 Обеспечение 

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/закл

ючительном этапе 

ВСОШ. 

 Организация 

развития 

предметно-

методических 

компетенций 

учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена 

 Привлечение 

партнеров из 

вузов в рамках 

сетевого 

взаимодействия 



 

для обеспечения 

подготовки 

обучающихся 

16 

Разработанность локальных 

актов (далее ‒ ЛА) в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем 

вопросам 2 

Магистраль

ное 

направление 

« Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

. Недостаток 

организации вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Создание системы 
работы с 
одарёнными 

детьми, 

включающую 

выявление, 

поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной 

одаренности. 

 Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение 

разработки 

программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов 

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 

 Создание 
системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 

 Создание 

системы мер 

морального и 



 

 

 

 

 

 

 

 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

материального 

стимулирования 

обучающихся, в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении 

 

 Осуществление 

анализа 

результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов 

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 

 Обеспечение 

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/зак-

лючительном этапе 

ВСОШ. 

 Организация 

развития 

предметно-

методических 

компетенций 

учителей 

обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

движении. 

 Привлечение 

педагогических 

работников в 

качестве 

эксперта, члена 

жюри на 

различных этапах 

проведения 

олимпиады 
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Обеспечение информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационны

й блок на 

официальном 

сайте 

общеобразовател

ьной 

организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 3 

Магистраль

ное 

направление 

« Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 
сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ 

 Обеспечение 

определения 

потребностей, 

направлений и 

ожидаемых 

результатов 

взаимодействия с 

социальными 

партнерами 

образовательной 

организации. 

 Организа

ция 

взаимоде

йствия 

общеобразовательн

ой организации с 

участниками 

образовательных 

отношений, 

органами 

государственной 



 

власти, местного 

самоуправления, 

учредителем 

(собственником), 

общественными и 

другими 

организациями, 

представителями 

СМИ. 

 Организация 

взаимодейст

вия с 

предприятия

ми для 

использования 

ресурсов 

профессионально-

производственной 

среды с целью 

профессионального 

определения, 

осознанного 

выбора 

обучающимися 

образовательно- 

профессиональных 

маршрутов, 

готовности к 

дальнейшему 

обучению и 

успешной 

социализации. 

 Привлечение 

партнеров для 

организации 

образовательной 

деятельности, 

использование 



 

новых форматов 

взаимодействия с 

общеобразовательн

ыми 

организациями, 

организациями 

высшего и 

среднего 

профессионального 

образования для 

привлечения 

недостающих 

образовательных 

ресурсов с целью 

реализации 

ключевых 

образовательных 

задач; заключение 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразовательн

ых программ. 

 Организация и 

координация 

социального 

партнерства с 

местными 

организациями 

культуры досуга и 

спорта, другими 

образовательными 

организациями по 

реализации 

образовательных и 

досугово-

развивающих 

программ, 



 

мероприятий и 

событий. 

 Создание 

материально- 

информационно- 

технических 

условий для 

разработки и 

реализации 

общеобразовательны

х программ, 

реализуемых в 

сетевой форме. 

 Создание рабочих 

групп 

педагогических 

работников для 

создания и 

экспертизы 

общеобразователь

ных программ, 

реализуемых в 

сетевой форме, 

общеобразователь

ных программ. 

 Обеспечение 

реализации и 

контроль качества 

результатов 

общеобразователь

ных программ, 

реализуемых в 

сетевой форме. 
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Создание условий для 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том числе 

посредствам организации 

инклюзивного образования (за 

три последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

прошли 

обучение  (за три 

последних года)    1 

Магистраль

ное 

направление 

« Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

организационно- 

педагогических 

компетенций 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Разработка/коррект

ировка 

программы/проекта

, направленного на 

обеспечение в 

общеобразовательн

ой организации: - 

ресурсных 

условий (кадры, 

материально-

техническое, 

информационное и 

др. обеспечение 

образовательной 

деятельности) с 

целью обеспечения 

эффективной 

образовательной 

деятельности для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью с 

учетом 

особенности их 

психофизического 

развития; - 

создание 

безопасных 

условий 

(физических, 

морально- 

психологических) 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

условий для 

повышения 

психолого-



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

педагогической 

компетентности 

участников 

образовательных 

отношений: 

педагогических 

работников, 

обучающихся, 

их родителей 

(законных 

представителей) 

основам 

физиологии, 

возрастной 

психологии, 

педагогики 

инклюзивного 

образования 

(курсы повышения 

квалификации, 

вебинары, 

семинары, круглые 

столы, 

конференции, 

проблемные, 

творческие группы, 

родительские 

собрания и др.); - 

эффективной 

психолого- 

педагогической 

службы, 

обеспечивающей, 

индивидуализирова

нное психолого-

педагогическое 

сопровождение 

каждого 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отсутствие 

психологической 

службы в 

общеобразовательной 

организации, узких 

специалистов 

(психологов, педагогов- 

логопедов, 

дефектологов). 

обучающегося с 

учетом 

индивидуальных 

возрастных, 

психологических и 

физиологических 

особенностей. 

 Организация 

психолого- 

педагогической 

поддержки 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью с 

учетом 

особенности их 

психофизического 

развития. 

 

 

 Взаимодействие 

(в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными 

центрами 

(психологические 

центры, центры 

социальной 

помощи семьям и 

детям, психолого-

медико- 

социального 

сопровож

дения, 



 

образоват

ельные 

учреждения, 

реализующие 

АООП 

правоохранительн

ые органы (КДН, 

ПДН), органы 

здравоохранения, 

социальной 

защиты, опеки и 

попечительства и 

др.). 

 Привлечение 

психологов, 

педагогов-

логопедов, 

дефектологов из других 

образовательных 

организаций. 
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Организация просветительской 

деятельности, направленной на 

формирование здорового образа 

жизни (далее &ndash; ЗОЖ), 

профилактика табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействи

ю и 

профилактике 

вредных 

привычек 1 

Магистраль

ное 

направление 

« Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие отдельных 

ЛА и отсутствие 

указания в общих ЛА 

на особенности 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Разработка 

отдельных 

локальных актов, 

корректировка 

общих локальных 

актов с целью 

регламентации 

особенностей 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация 

административного 

контроля за 

соблюдением 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Разработанные ЛА по 

вопросам организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью не 

охватывают все 

вопросы организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

требований 

локальных актов в 

части организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 

 Осуществление 

корректировки 

имеющихся ЛА 

и(или) разработка 

ЛА с целью 

обеспечения 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Организация 

административного 

контроля за 

соблюдением 

требований 

локальных актов в 

части организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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Количество школьных 

просветительских мероприятий 

по ЗОЖ, по профилактике 

курения табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 3 

Магистраль

ное 

направлени

е « Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональны

х компетенций 

команды 

руководителей в 

выполнении 

функций по 

администрирован

 Обеспечен

ие 
информаци
онной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 



 

ию 

деятельности 

общеобразовательн

ой организации в 

части обеспечения 

информационной 

открытости 

образовательной 

организации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся): - 

назначение/замена 

ответственных за 

доступность 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся); - 

регулярное 

обновление 

информации на 

официальном сайте 

общеобразовательн

ой 

организации; - 

размещение на 

официальном сайте 

информации о 

просветительской и 

консультативной 

деятельности с 

родителями 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 

(законными 

представителями) и 

педагогическими 

работниками 

общеобразовательно

й организации, 

публикаций 

педагогических 

работников, 

специалистов 

психолого-

педагогической 

службы. 
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Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбереже

ния и ее 

полноценная 

реализация 2 

Магистраль

ное 

направлени

е « Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Слабый контроль 

за своевременным 

обучением 

педагогов на КПК 

по вопросам 

профессиональног

о развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающимися с ОВЗ, 

с инвалидностью 

 

 

 

 Обеспечение 

административног

о контроля за 

своевременным 

обучением 

педагогов на КПК 

по вопросам 

профессиональног

о 

развития и 

совершенствовани

я 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения и 

воспитания 

обучающимися с 



 

 

 

 

 

 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 

 

 Создание 

системы 

материальног

о и 

нематериальн

ого 

стимулирован

ия 

педагогическ

их 

работников 

для 

профессионал

ьного 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация 

систематического 

повышения 

квалификации 

педагогов по 

вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 



 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающимися с 
ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Модернизация 

методической 

службы с целью 

формирования 

пространства 

развития 

профессионально- 

личностных 

компетенций 

(предметные, 

методические, 

информационные, 

цифровые, 

психолого- 

педагогические, 

коммуникативные и 

др.) педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью для 

решения задач: - 

создание условий 

для организация 

неформального 

образования 

(вебинары, 



 

семинары, круглые 

столы, 

конференции, 

проблемные, 

творческие, научно-

исследовательские 

группы, коллективы 

и 

т. д.);

 актуализаци

и значимости 

информального 

образования, 

самообразования и 

т.д.); - 

профилактика 

профессионального 

выгорания, 

готовности 

каждого 

педагогического 

работника к 

продуктивному 

решению новых 

педагогических 

задач; - 

методическое 

сопровождение 

педагогических 

работников с 

выявленными 

профессиональными 

дефицитами, - 

адаптация 

молодых 

специалистов к 

педагогической 

деятельности в 



 

условиях 

реализации 

программ 

инклюзивного 

образования; - 

внедрение системы 

(целевой модели) 

наставничества, 

имеющей точечный, 

индивидуализирова

нный и 

персонализированн

ый характер, 

ориентированной на 

конкретного 

педагога для 

решения/преодолен

ия его личностных, 

профессиональных 

и социальных 

проблем; - развитие 

форм 

«горизонтального 

обучения», 

профессиональног

о взаимодействия 

(профессиональны

е сообщества 

педагогов, 

сетевые 

объединения по 

разным 

направлениям 

деятельности, 
территориальные 
предметные/межпред

метн ые 

объединения, 



 

сетевые пары, 

межшкольные 

творческие группы, 

межшкольные 

педагогические 

советы и др.); - 

взаимодействие с 

«флагманами 

образования»

, 

стажировочн

ыми, 

инновационн

ыми 

площадками, 

образователь

ными 

организациям

и, имеющими 

опыт 

достижения 

позитивных 

результатов в 

обучении и 

воспитании 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание банка 

методов, приемов, 

технологий, 

обеспечивающих 

успешность 

обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью 



 

22 

Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе, доступной 

населению (в том числе на 

основе договоров сетевого 

взаимодействия) Да 1 

Магистраль

ное 

направлени

е « Знание» 

Здоровьесберегаю 

щая среда 

  

23 

Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   1 

Магистраль

ное 

направлени

е « Знание 

Здоровьесберегаю 

щая среда 

  

24 

Наличие дополнительных 

образовательных услуг в области 

физической культуры и спорта; 

доля обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

От 10% до 19% 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 1 

Магистраль

ное 

направлени

е « Знание 

Здоровьесберегаю 

щая среда 

  

25 

Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и Всероссийских 

спортивных играх школьников 

Президентские спортивные 

игры, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 2 

Магистраль

ное 

направление 

« Знание 

Здоровьесберегаю 

щая среда 

  



 

26 

Наличие победителей и призеров 

спортивных соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и Всероссийских 

спортивных играх школьников 

Президентские спортивные 

игры, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

на 

муниципальном 

уровне 1 

Магистраль

ное 

направление 

« Знание 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

 

 

 

 

 

 

 

27 

Доля обучающихся, получивших 

знак отличия Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его возрастной 

категории на 1 сентября 

отчетного года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 2 

Магистраль

ное 

направление 

« Знание 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

программы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отсутствие 

квалифицированн

 Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли 

бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально 

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

 

 Организация 

привлечения 

специалистов из 



 

ых специалистов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Несформир

ованность 

организаци

онно- 

управленче

ских 

компетенци

й 

управленческой 

команды. 

 

числа родителей, 

студентов вузов 

(4-5 курс). 

 Обеспечение 

прохождения 

педагогами 

курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление 

выпускников на 

целевое обучение. 

 Привлечение 

квалифициро

ванных 

специалисто

в 

посредством 

сетевой 

формы 

реализации 

программы. 

Обеспечение 

корпоративного 

обучения 

управленческой 

команды 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Обеспечение 



 

 

 

Отсутствие 

спортивного 

зала, 

соответствующе

го требованиям 

СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструктур

ы для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

материально-

технической базы 

для организации 

спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями 

СанПин. 

 Заключение 

договоров 

сетевого 

взаимодействия 

с 

образовательны

ми 

организациями 

для 

использования их 

материально-

технических 

ресурсов/помещени

й. 

 Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли 

бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональ

ные кадры, 

материально- 

техническую базу, 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся 

и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных 

клубов 

образовательные 

ресурсы). 

 

 Организация 

деятельности по 

проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные 

достижения 

обучающихся, 

интерес к 

физкультурно-

спортивной 

деятельности. 

 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

родителями 

(законными 

представителями) 

и обучающимися 

по привлечению к 

посещению 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в том 

числе посещению 

спортивных 

секций, школьных 

спортивных клубов. 

28 

Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием в 

общей численности 

обучающихся(критический 

показатель) 

От 10% до 49% 

обучающихся   1 

Магистраль

ное 

направление 

« Знание 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

  



 

29 

Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 3 

направленностям     1 

Магистраль

ное 

направление 

« Знание 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

  

30 

Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия Отсутствие  0 

Магистраль

ное 

направление 

« Знание 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

  

31 

Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

Участие 

обучающихся в 

школьных 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях   1 

Магистраль

ное 

направление 

« Знание 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

  

32 

Наличие победителей и призеров 

различных олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

муниципальном 

уровне  1 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Творчество

» 

Развитие талантов   

33 

Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

(организации культуры и 

искусств, технопарки 

Кванториум, мобильные 

технопарки Кванториум, Дома 

научной коллаборации, центры 

IT-куб, Точка роста, экостанции, 

ведущие предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные организации и Отсутствие  0 

Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

 

 

 

 

 

 

 Проведение 

мониторинга 

ресурсов 

внешней среды 

для реализации 

программ 

дополнительного 

образования. 

 Заключение 

договоров о 

реализации 

программ 



 

образовательные организации 

высшего образования и др.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отсутствие 

ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наличие 

профессиональны

дополнительног

о образования в 

сетевой 

Форме 

 

 

 

 Проведение 

мониторинга 

ресурсов 

внешней среды 

для реализации 

программ 

дополнительного 

образования. 

 Заключение 

договоров о 

реализации 

программ 

дополнительног

о образования в 

сетевой форме. 

 Обеспечение 

деятельности по 

привлечению 

внебюджетного 

финансирования 

для 

восполнения ресурсов 

 

 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

заместителя 

директора по 

воспитательной 



 

х 

дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

администрирован

ию деятельности 

общеобразователь

ной организации 

в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательно

й организации. 

 

Отсутс

твие 

или 

недост

аточно

е 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования 

 

 

 

 

работе в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Проведение 
мониторинга 
условий/ресурсо
в 

(матери

альных, 

информ

ационно

- 

техническ

их, 

кадровых 

для 

организац

ии 

дополните

льного 

образован

ия 

обучающи

хся. 

 Материально-

техническое 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей. 

 

 

 

 

 

 

обновление 

образовательной 

среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирован

ия, зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/пр

иобрете ние 

высокотехнол

огичного 

оборудования 

для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 

 Направление 

запроса в 
ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для педагога. 

 Организация 

обучения 

педагогически

х работников, 

профессиональ

ной 

переподготовк

и кадров. 

 Организация 

методическо

го 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

сопровожден

ия 

реализации 

программ 

дополнитель

ного 

образования. 

Устранение 

кадрового 

дефицита за счет 

своевременного 

выявления 

кадровых 

потребностей; 

развития 

кадрового 

потенциала; 

осуществления 

профессиональ

ной 

переподготовк

и по 

образовательн

ым 

программам 

педагогическо

й 

направленност

и; 

привлечения 

молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, 

привлечение 

квалифицированн

ых специалистов 

из других 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отсутствие 

изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

 

 

 

 

Отсутствие 

достаточного 

количества 

программ 

дополнительного 

образования по 

всем 

направленностям. 

организаций, 

предприятий. 

 

 Проведение 

мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

обучении по 

программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, 

секций и др. 

 

 Анализ 

дополнительных 

образовательных 

программы на 

предмет 

качества их 

содержания, 

соответствия 

интересам и 

потребностям 

обучающихся и 

их 

родителей 
(законных 

 представителей). 

Разработка 

программ 

дополнительного 

образования 

разных 

направленностей 

с учетом целей и 



 

задач 

общеобразовател

ьной 

организации, 

интересов и 

потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей 

(повышение 

вариативности 

дополнительного 

образования 

детей). 

 Обновление 

методов и 

содержания 

дополнительного 

образования 

детей в 

соответствии с 

их 

образовательным

и потребностями 

и 

индивидуальным

и возможностями, 

интересами 

семьи и 

общества. 

 Обеспечение 

равного 

доступа к 

дополнительным 

общеобразовател

ьным 

программам для 

различных 



 

категорий 

детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 

34 

Функционирование школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.)(критический 

показатель) 1‒2 объединения   1 

Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Направление 
запроса в 
ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для педагога. 

 Организация 

обучения 

педагогически

х работников, 

профессиональ

ной 

переподготовк

и кадров. 

 Привле

чение к 

реализа

ции 

дополн

ительн

ых 

общеобразовател

ьных программ 

обучающихся по 

образовательным 

программам 

высшего 

образования по 

специальностям 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

и направлениям 

подготовки, 

соответствующим 

направлениям 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ, 

реализуемых 

технологическим 

кружком, и 

успешно 

прошедших 

промежуточную 

аттестацию не 

менее чем за два 

года обучения. 

 Кадровое 

обеспечение 

(организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицирован

ных 

специалистов из 

других 

организаций, 

предприятий) 

для работы 

кружков 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей 

 

 Проведение 

мониторинга 



 

 

 

 

Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ресурсов 

внешней среды 

для реализации 

программ 

дополнительного 

образования. 

 Заключение 

договоров о 

реализации 

программ 

дополнительног

о образования в 

сетевой форме. 

 Планир

овании 

организ

ации 

образов

ательно

й 

деятельности в 

сетевой форме с 

привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных 

технопарков 

"Кванториум", 

центров 

цифрового 

образования "IT-

куб", и прочих 

организаций, 

деятельность 

которых 

направлена на 

развитие 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отсутствует 

материально- 

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

технического 

творчества 

обучающихся 

(в случае 

отсутствия у 

общеобразовате

льной 

организации 

необходимого 

оборудования, 

средств 

обучения и 

воспитания). 

 

 

 Обеспечить 
деятельность по 
привлечению 

внебюджетно

го 

финансирова

ния для 

восполнения 

ресурсов. 

 Организовать 

проведение 

мониторинга 

условий/ресурсо

в 

(матери

альных, 

информ

ационно

- 

технических, 

кадровых) для 

организации на 

базе 



 

направленностей     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

общеобразовател

ьной организации 

кружков 

техническо

й и 

естественно

-научной 

направленно

стей. 

 Материально-

техническое 

обновление 

образовательной 

среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирован

ия, зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/пр

иобрете ние 

высокотехнологи

чного 

оборудования 

для организации 

работы кружков 

технологической 

и естественно-

научной 

направленности. 

Планировании 
организации 
образовательной 
деятельности в 

сетевой форме с 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных 

технопарков 

"Кванториум", 

центров 

цифрового 

образования "IT-

куб", и прочих 

организаций, 

деятельность 

которых 

направлена на 

развитие 

технического 

творчества 

обучающихся 

(в случае 

отсутствия у 

общеобразовате

льной 

организации 

необходимого 

оборудования, 

средств 

обучения и 

воспитания). 

 

 

 Обеспечение 

повышения 
квалификации 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе по вопросам 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наличие 

профессиональны

х 

дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

администрирован

ию деятельности 

общеобразователь

ной организации 

в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательно

й организации.    

 

 

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Анализ 

дополнительных 

образовательных 

программ на 

предмет 

качества их 

содержания, 

соответствия 

интересам и 

образовательных 

потребностям 

обучающихся. 

 Организация 

разработки 

дополнительны

х 

общеобразовате

льных 

программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 



 

научной 

направленностей.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся и 

их 

родителей 

(законных 

представителей) 

в обучении детей 

по программам 

технологической 

направленности.        

 

 

 

 

 

 

 Проведение 

мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

обучении по 

дополнительны

м 

общеобразовате

льным программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей

. 

 Выявление, 

поддержка и 

развитие 

интеллектуальных 

способностей и 

талантов 

обучающихся к 

научно- 

техническому 

творчеству, 

обеспечение 

условий для 

профессионально

й ориентации 

обучающихся, 

создание 

сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников, активно 

вовлеченных в 

проекты Кружкового 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Не 

разраб

отана 

програ

мма 

технологического 

кружка.    

 

 

 

 

 

 

 

 

движения.. 

 

 Разработка 

программы 

технологического 

кружка в рамках 

дополнительного 

образования. 

 Разработка 

программы 

технологическог

о кружка в 

рамках 

дополнительного 

образования, 

реализуемой в 

сетевой форме 

при участии 

представителей 

работодателей и 

общественно-

деловых 

объединений, 

наставников из 

числа 

представителей 

Ассоциации 

кружков, иных 

заинтересованны

х лиц. 

 Разработка 

программы 

технологическог

о кружка в 

рамках 

внеурочной 

деятельности. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Не определен 

формат 

организации 

кружка 

технической 

направленности 

на базе 

образовательной 

организации для 

детей в возрасте 

от 10 до 18 лет 

по направлениям 

НТИ в 

соответствии с 

имеющимися у 

 

Возможная 

организация 

кружка 

технической 

направленности 

на базе 

общеобразовател

ьной 

организации для 

детей в возрасте 

от 10 до 18 лет 

по направлениям 

НТИ в 

соответствии с 

имеющимися у 

общеобразовател

ьной 

организации 

кадровыми и 

материально- 

техническими 

ресурсами. 



 

образовательной 

организации 

кадровыми и 

материально- 

техническими 

ресурсами.  

35 

Функционирование школьного 

театра 

Функционирован

ие школьного 

театра 1 

    

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

36 

Функционирование школьного 

музея 

Функционирован

ие школьного 

музея 1 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

37 

Функционирование школьного 

хора 

Функционирован

ие школьного 

хора 1 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Низкий 

уровень 

организа

ционно- 

управле

нческих 

компете

нций 

управленческой 

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

руководителя 

(заместит

еля 

руководи



 

команды 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

теля). 

 Пов
ыше

ние 
квал
ифи
каци
и 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в по 

вопросам 

выполнения 

трудовой 

функции по 

администрирован

ию деятельности 

общеобразователь

ной организации 

в части 

организации 

взаимодействия с 
организация

ми культуры 

и искусств, 

кванториума

ми, 

мобильными 

кванториум

ами «IT- 

кубами», 

«Точками 

роста», 

экостанциям

и, 

ведущими 

предприятиями 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

заинтересованнос

ти в сетевом 

взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей) 

 

Отсутст

вие 

разработ

анных 

образова

региона, 

профессиональны

ми 

образовательные 

организациями и 

образовательным

и 

организациями 

высшего образования 

и др.) 

 

Привлечение 

обучающихся к 

сетевой форме 

обучения по 

дополнительным 

общеобразовательны

м программам. 

 

 

 

 

 

 

 Создание 

ресурсных 

условий в 

общеобразов

ательной 

организации 

для 

обеспечения 

сетевого 

взаимодейств

ия 

(нормативно-

правовые, 

материально-



 

тельных 

програм

м, 

реализующихся в 

сетевой форме, по 

всем шести 

направленностям. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

, 

информацион

но- 

технические, 

кадровые). 

 Организация 

взаимодействия 

в том числе в 

сетевой форме 

(заключение 

договоров) с 

организациями 

культуры и 

искусства, 

кванториумами, 

центрами 

«IT-кубы», 

«Точками 

роста», 

экостанциям

и, 

ведущими 

предприятиями 

региона, 

профессиональны

ми 

образовательным

и организациями 

и 

образовательным

и организациями 

высшего 

образования и др. 

 

 

 

 Организация 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наличие 

профессиональн

ых дефицитов у 

специалистов по 

дополнительном

у образованию 

детей в части 

организации 

сетевого 

взаимодействия 

 

 

При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 

использует 

ресурсы 

других 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а 

также научных, 

медицинских, 

обучения 

педагогических 

работников по 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования в 

сетевой форме 

 

 

 

 Планирование 

при разработке 

программ, 

реализуемых в 

сетевой форме, 

наряду со 

школой, 

учреждением 

дополнительног

о образования, 

СПО, вузами, 

участия 

организаций 

культуры и 

искусств, 

кванториумов, 

мобильных 

кванториумов, 

«IT-кубы», 

«Точки роста», 

экостанций, 

ведущих 

предприятий 

региона и иных 

организаций, 

 обладающих 

ресурсами, 



 

физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций 

культуры и иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми 

для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательно

й программе 

необходимыми 

дляПланирован

ие при 

разработке 

программ, 

реализуемых в 

сетевой форме, 

наряду со 

школой, 

учреждением 

дополнительног

о образования, 

СПО, вузами, 

участия 

организаций 

культуры и 

искусств, 

кванториумов, 

мобильных 

кванториумов, 

«IT-кубы», 

«Точки роста», 

экостанций, 

ведущих 

предприятий 

региона и иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 
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Функционирование школьного 

медиацентра (телевидение, 

газета, журнал и др.) 

Функционирован

ие школьного 

медиацентра 1 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансирован

ность системы 

внеурочной 

Деятельности 

 

 

 

 

Балансировка 

плана внеурочной 

деятельности на 

основе 

методических 

рекомендаций 

Минпросвещения 

России. 



 

 

Не сформирована 

система 

воспитательной 

работы школы. 

 

 

 

 

 

 

Низкий 

уровень 

компетенци

й 

педагогичес

ких 

работников, 

непозволяю

щий 

реализовать 

палитру 

творческих 

объединений 

 

Недостаточный 

уровень 

профессиональны

х компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых 

функций по 

созданию единого 

образовательного 

пространства, 

развития в 

 

 Обеспечение 

Штабом 

воспитательной 

работы 

диверсификаци

и палитры 

школьных 

творческих 

объединений 

 

Повышение курсов 

квалификации 

педработников 

 

 

 

 

 

 

 

 
Обеспечение 

повышения 

квалификации 

управленческой 

команды в части 

организации 

школьных 

творческих 

объединений. 

 

 

 

 

 

 



 

общеобразователь

ной организации 

для реализации 

ключевых 

направлений 

образовательного 

организации. 

 

Не созданы условия 

для 

функционирования 

школьных 

творческих 

объединений. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Проведени

е 

мониторин

говых 

исследован

ий: 

ресурсных 

условий и 

материально-

технических 

условий для 

организации 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) 

и др.); 

интересов, 

склонностей, 

образовательны

х потребностей 

обучающихся в 



 

функционировани

и школьных 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.); создания 

техносферы 

школы, 

материально- 

технического 

обновления 

образовательно

й среды 

посредством 

рационального 

использования 

школьных 

пространств–

зданий, 

помещений 

(классы, залы, 

коридоры и 

т.д.), 

территорий, 
модернизации 

учебных 

помещений; 

использования 

возможностей 

трансформиро



 

вания, 

зонирования 

школьного 

пространства 

для 

обучающихся, 

мест для 

занятий 

творчеством, 

самодеятельно

стью, 

осуществлени

я любой 

другой 

деятельности. 

 Организация 

деятельности 

школьных 

творческих 

объединений в 

сетевой форме. 

 Привлечение 

специалистов 
из других 

организаций к 

созданию и 

функционировани

ю школьных 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 



 

газета, журнал) и 

др.) 

 Привлечение 

обучающихся к 

участию в 

творческих 

объединениях 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) 

и др.) 

 Информирова

ние, 

привлечение 

родителей 

(законных 

представителей) 

к созданию 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.) 



 

 Создание 

системы 

мотивирования/с

тимулиро вания 

организаторов и 

участников 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, школьный 

музей, школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение газета, 

журнал) и др.). 
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Доля обучающихся, являющихся 

членами школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  3 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

40 

Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для каждого 

школьного творческого 

объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 2 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Непонимание 

смены целевых 

ориентиров в 

федеральной и 

региональной 

образовательной 

политике. 

 

 

 

 

 

Низкий 

уровень 

организа

ционно- 

 Организация 

детско- 

взрослой 

событийной 

общности. 

Привлечение к 

деятельности 

Совета 

родителей, 

Совета 

обучающихся. 

Повышение курсов 

квалификации 

 

 



 

управле

нческих 

компете

нций 

административной 

команды. 

 

Недостаточный 

уровень 

профессиональны

х компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых 

функций по 

созданию единого 

образовательного 

пространства в 

части 

организации и 

функционирования 

школьного музея. 

 

Отсутствие 

педагогов, 

работающих в 

Школьном музее 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Обеспечение 

повышения 

квалификации 

управленческой 

команды в части 

создания единого 

образовательного 

пространства, 

включая создание и 

функционирование 

школьного музея. 

 

 

 

 

 

 

 Обеспечение 

привлечения 

специалистов 

(учителя, 

педагоги 

дополнительного 

образования и 

т.п.) и их 

обучение по 

программам 

дополнительного 

профессионально

го образования в 

области 

создания школьного 



 

 

 

 

 

Невключенность 

музейной 

деятельности в 

образовательную 

программу. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отсутствие 

школьного музея 

как формы 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

музея и музейной 

педагогики 

 Внесение 

изменений в 
основную 

образовательн

ую 

программу, 

включив 

музейную 

деятельность 

как форму 

реализации 

программ 

учебных 

предметов и 

курсов 

внеурочной 

деятельности 

 

 Создание 

материально- 

технических 

условий для 

реализации 

программы 

школьного музея. 

 Изучение 

интересов, 

склонностей, 

образователь

ных 

потребносте

й 

обучающихс

я в 

функционир



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Действующий 

Школьный музей не 

сертифицирован 

 

 

 

 

 

овании 

школьного 

музея; 

привлечение 

педагогов 

дополнитель

ного 

образования 

для 

разработки и 

реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы 

«Школьный 

музей». 

 Привлечение 

обучающихся к 

обучению по 

программе 

«Школьный 

музей», 

организации 

деятельности музея. 

 

 Организация 

деятельности по 
сертификации 
школьного музея. 

 Обеспечение 

регистрации, 

учета 

Школьного 

музея путем его 

включения в 

электронный 

«Реестр 

школьных 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отсутствие в 

образовательной 

организации 

структурного 

подразделения, 

обеспечивающего 

осуществление 

образовательной 

деятельности и 

выполняющего 

учебно- 

воспитательные 

функции 

музейными 

средствами 

 

музеев» на 

единой 

информационн

ой платформе 

детского 

отдыха и 

туризма 

ФГБОУ ДО 

«Федеральный 

центр 

детско-юношеского 

туризма и 

краеведения». 

 

 

 Создание 

структурного 

подразделени

я 

образователь

ной 

организации, 

обеспечиваю

щего 

осуществлен

ие 

образователь

ной 

деятельности и 

выполняющего 

учебно- 

воспитательные 

функции 

музейными 

средствами. 

 Определе

ние цели 

создания 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

и 

профиля 

Школьно

го музея. 

 Обес

пече

ние 

осущ

ествл

ения 

деятельности 

школьного 

музея в 

сотрудничестве 

с 

государственны

ми музеями, 

учреждениями 

науки и 

культуры, а 

также при 

взаимодействии 

с 

другими школьными 

музеями. 

 

 

 Организаци

я 

инфраструк

турной 

сетевой 

среды для 

реализации 

программ 

школьного 

музея. 



 

 

 

 

Отсутствие 

помещения для 

функционирования 

Школьного музея 

 Материально-

техническое 

обновление 

образовательн

ой среды, 

приспособлени

е помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирован

ия, зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/пр

иобрете ние 

высокотехнологично

го оборудования. 

41 

Использование государственных 

символов при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) Да 3 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Низкий 

уровень 

компетенци

й 

педагогичес

ких 

работников, 

непозволяю

щий 

реализовать 

палитру 

творческих 

объединений 

 

 

Отсутствие системы 

работы с детской 

инициативой. 

 

 

Недостаточный 

 Направление 

запроса в 
ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для педагогов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. Отсутствие системы 

работы с детской 

инициативой. 

 

 Обеспечение 



 

уровень 

профессиональн

ых компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых 

функций по 

созданию единого 

образовательного 

пространства, 

включая создание 

и 

функционировани

е 

школьного хора 

 

Отсутствие 

педагогов, 

работающих в 

школьном хоре 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

повышения 

квалификации 

управленческо

й команды в 

части создания 

единого 

образовательно

го 

пространства, 

включая создание и 

функционирование 

школьного хора 

 

 

 

 

 Внесение 

изменений в 

штатное 

расписание, 

введение 

должностей 

педагогичес

ких 

работников 

по 

Профстандарту 

«Педагог 

дополнительного 

образования 

детей и 

взрослых». 

 Привлечение 

специалистов 

(учителя, 

педагоги 

дополнительно

го образования 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

и т.п.) для 

работы в 

школьном 

хоре. 

 Обеспечение 

обучения 

педагогов по 

программам 

дополнительног

о 

профессиональн

ого 

образования в 

области 

создания 

школьного 

хора. 

 Организация 

работы 

руководителя 

хора, 

концертмейсте

ра, педагога-

организатора 

и 

педагогическо

го коллектива 

по 

функциониров

анию 

Школьного 

хора. 

 Обучение (в 

том числе на 

базе 

организаций 

культуры и 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отсутствие рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности 

хоровой тематики 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

искусств) 

педагогических 

работников 

общеобразовате

льной 

организации для 

разработки и 

реализации 

программы 

школьного 

хора. 

 

 Разработка 

программ 

внеурочной 

деятельности по 

хоровой 

тематике (по 

профилю 

«школьный 

хор») для 

обучающихся 1- 

4 классов, 5-7 

классов, 7-9 

классов, 9-11 

классов в 

соответствии с 

целями и 

задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 

 Создание 

материально- 

технических 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

условий для 

реализации 

программы, 

организации 

деятельности 

школьного хора. 

 Привлечение 

обучающихся к 

обучению по 

программе 

«Школьный 

хор», участию в 

художественной 

самодеятельности

. 

 Изучение 

интересов, 

склонносте

й, 

образовате

льных 

потребност

ей 

обучающи

хся в 

функциони

ровании 

школьного хора. 

 

 

 Определение 

направления 

деятельности 

хорового 

коллектива 

(репертуар) в 

соответствии с 



 

 

Отсутствие 

школьного хора 

как формы 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

целями и 

задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 

 Привлечение 

педагогов 

дополнительно

го образования 

для разработки 

и реализации 

дополнительно

й 

образовательно

й программы 

«Школьный 

хор». 

 Разраб

отка 

допол

нитель

ных 

программы 

музыкальной 

направленност

и по 

направлению 

«Хоровое 

пение». 

 

 Осуществлен

ие сетевой 

формы 

реализации 

программы 



 

 

 

 

 

 

 

 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы 

школьного хора. 

школьного 

хора на 

основании 

договора, 

заключенного 

между 

школой, и 

теми 

учреждениям

и, которые 

заинтересова

ны в 

реализации 

такой 

программы, в 

соответствии с 

целями и 

задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

 обуча

ющих
ся 
Обесп
ечени
е 

взаим
одейс
твия 

(заключение 

договоров) с 

организациями 

культуры и 

искусств по 

привлечению 

специалистов (в 



 

том числе в 

сетевой 

дистанционной 

форме) для 

разработки и 

реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы 

«Школьный 

хор». 

 Обеспечение 

при разработке 

программ, 

реализуемых в 

сетевой форме, 

наряду со 

школой, 

учреждением 

дополнительног

о образования, 

СПО, участие 

организаций 

культуры и 

искусства и 

иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми 

для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

программе 

школьного 

хора. 



 

42 

Реализация рабочей программы 

воспитания, в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический показатель) Да 1 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

43 

Реализация календарного плана 

воспитательной 

работы(критический показатель) Да 1 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

44 

Функционирование Совета 

родителей Да 1 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

45 

Наличие советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями Да 1 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

46 

Взаимодействие 

образовательной организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания 

Трансляция 

опыта по 

организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 3 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

47 

Наличие школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 1 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

48 

Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 1 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  



 

школьного 

туризма   

49 

Организация летних 

тематических смен в школьном 

лагере Отсутствие 0 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

50 

Функционирование Совета 

обучающихся Наличие 1 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован 
административный 

контроль 

деятельности 

классных 

руководителей 

 

 

 

 

 

 

 

Отсутствие 

открытости, 

системности в 

работе с 

родителями 

 

 

 

 

 

 

 

Родители не 

участвуют в 

разработке рабочей 

программы 

воспитания. 

 

 

 Внесение 

изменений в 

план 

административ

ного контроля, 

учитывающие 

контроль 

деятельности 

классных 

руководителей. 

 

 Обеспечение 

разработки и 

внедрения 

системы 

совместных 

мероприятий с 

родителями для 

достижения 

большей 

открытости школы 

 

 Обеспечение 

включенности 

родителей в 

разработку 

рабочей 

программы 

воспитания 

штабом 

воспитательно

й работы. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Включение в 

модуль работы 

с родителями 

рабочей 

программы 

воспитания 

мероприятий, 

направленных 

на вовлечение 

родителей в 

образовательну

ю 

деятельность. 

 Разработк

а проекта, 

совместно

го с 

обществен

ностью 

поселения

/округа, 

коллегиальными 

органами 

управления 

(управляющими 

советами) с 

целью 

активизации 

работы с 

родительским 

сообществом, 

поиска и 

реализации 

способов 

вовлечения 

семей в 

образовательну

ю 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
В 
общеобразовательн
ой 

организации не 

предусмотрена 

деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

деятельность 

 

Внесение 

изменений в 

план 

методической 

работы, 

обеспечив 

изучение 

содержания 

федеральной 

рабочей 

программы 

воспитания в 

части 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация 

деятельности 

в 

образователь

ной 

организации, 

в классах 

представител

ьных органов 

родительског

о сообщества 

(родительского 

комитета 

общеобразователь

ной организации, 

классов), 

участвующих в 

обсуждении 

и решении 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

вопросов 

воспитания и 

обучения. 

 Орг

ани

зац

ия 

дея

тел

ьно

сти 

представителей 
родительского 

сообщества в 

Управляющем 

совете 

общеобразовател

ьной 

организации. 

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

руководителя 

(заместителя 

руководителя) в 

части 

организации 

взаимодействия 
образовательно

й организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отсутствует работа 

по 

регламентированны

м формам 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Организация 

работы по 

регламентирова

нным формам 

взаимодействия 

образовательно

й организации и 

родителей: 

функционирова

ние 

родительского 

комитета, 

заседания 

попечительского 

совета, заседания 

родительского 

комитета, 

заседания 

Комиссии по 

урегулированию 

споров между 

участниками 

образовательных 

отношений, 

проведение 

родительских 

собраний. 

 Разработка 

тематических 

родительские 

собрания в 

классах, 

общешкольных 

родительских 

собраний по 

вопросам 

воспитания, 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Не стимулируется 

развитие 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей 

 

 

взаимоотношени

й обучающихся 

и педагогов, 

условий 

обучения и 

воспитания. 

 

 Организация 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

образовательно

й организации и 

родителей: 

групповые 

консультации 

родителей по 

различным 

вопросам 

развития и 

воспитания 

детей, 

педагогические 

лектории, 

родительские 

школы и 

университеты, 

родительские 

клубы, клубы 

выходного 

дня, мастер-

классы, 

круглые 

столы по 

вопросам 

воспитания 

 

 Организация 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия 

с 

родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания 

родительских 

дней, в которые 

родители 

(законные 

представители) 

могут посещать 

уроки и 

внеурочные 

занятия. 

 Организация 

работы 

семейных 

клубов, 

родительских 

гостиных, 

предоставляю

щих 

родителям, 

педагогам и 

обучающимся 

площадку для 

совместного 

досуга и 

общения, с 

обсуждением 

актуальных 

вопросов 

воспитания. 

 Организация 

проведения 

тематических 

собраний (в том 

числе по 

инициативе 

родителей), на 

которых 

родители смогут 

получать советы 



 

по вопросам 

воспитания, 

консультаций 

психологов, 

врачей, 

социальных 

работников, 

служителей 

Традицион

ных 

российски

х религий, 

обмен 

опытом. 

 Организация 

родительских 

форумов на 

интернет-сайте 

общеобразовате

льной 

организации, 

интернет- 

сообществ, 

групп с 

участием 

педагогов, для 

обсуждения 

интересующих 

родителей 

вопросов. 

 Организация 

участия 

родителей в 

психолого- 

педагогических 

консилиумах в 

случаях, 



 

предусмотренны

х нормативными 

документами о 

психолого- 

педагогическом 

консилиуме в 

общеобразовател

ьной 

организации в 

соответствии с 

порядком 

привлечения 

родителей 

(законных 

представителей). 

 Организация 

привлечения 

родителей 

(законных 

представителей) 

к подготовке и 

проведению 

классных и 

общешкольных 

мероприятий. 

 Организаци

я целевого 
взаимодейст
вие с 

Законными 

представителя

ми детей- 

сирот, 

оставшихся 

без попечения 

родителей, 

приемных 

детей. 



 

 Организация 

трансляции 

опыта по 

взаимодействию 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей программы 

воспитания 

51 

Наличие первичного отделения 

РДДМ Движение первых Наличие 1 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

52 

Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправления Наличие 1 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

53 

Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений 

(Юнармия, Большая перемена и 

др.) Наличие 1 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 

Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 1 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 

Наличие школьных военно-

патриотических клубов Отсутствие          0 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 

  

56 

Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с календарным 

планом профориентационной Да 1 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 

  



 

деятельности, разработанным в 

субъекте РФ)(критический 

показатель) 

57 

Определение ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в должности не 

ниже заместителя директора) Да 1 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 

  

58 

Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий Нет 0 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 

  

59 

Наличие профильных 

предпрофессиональных классов 

(инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) Нет 0 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 

  

60 

Наличие и использование 

дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных 

предметах 

общеобразовательного цикла Да 1 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено 

создание и 

деятельность военно- 

патриотического 

клуба 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 правовой 

документации 

школьного 

военно- 

патриотическ

ого клуба ( 

Устав, 

Положение, 

программа 

деятельности, 

план работы и 

др.) . 

 Разработ

ка плана 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

создания 

школьног

о 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Определен

ие 

приоритет

ных 

направлен

ий в 

работе 

школьного 

военно- 

патриотическог

о клуба. 

Формирование 

ценностных 

ориентаций 

обучающихся: 

разработка мер 

и мероприятий. 

 Назначение 

руководителя 

школьного 

военно- 

патриотическо

го клуба. 

 Формирова

ние Совета 

школьного 

военно- 

патриотического к 

клуба 

 

 



 

 

 

 

 

Отсутствует 

помещение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно- 

патриотического 

клуба 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Материально-
техническое 
обновление 

образователь

ной среды, 

приспособлен

ие 

помещений, 

использовани

е 

возможностей 

трансформиров

ания, 

зонирования 

школьного 

пространства 

для 

организации 

работы 

военного-

патриотическог

о клуба. 

 Заключение 

договора о 

сотрудничес

тве с 

организация

ми: - 

образователь

ной 

организацие

й, на базе 

которой 

будет 

работать 

военно-

патриотичес

кий клуб (в 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отсутствует 

материально- 

техническое 

оснащение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно- 

патриотического 

клуба 

 

 

договоре 

указывается, 

какое 

оборудовани

е может 

использоват

ь педагог в 

рамках 

реализации 

программы); 

- 

организацие

й, 

оказывающе

й 

спонсорскую 

помощь 

клубу; - 

отделением 

ДОСААФ России. 

 

 Оптимизаци

я расходов, 

создание 

условий для 

организации 

в школе 

военно-

патриотичес

ких клубов, 

планировани

е 

материально

- 

технического 

оснащения, 

приобретение 

высокотехнолог



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ичного 

оборудования 

для 

организации 

работы 

военного-

патриотическог

о 

 клуба. 

Заключение 

договора о 

сотрудничес

тве с 

организация

ми: - 

образователь

ной 

организацие

й, на базе 

которой 

будет 

работать 

военно-

патриотичес

кий клуб (в 

договоре 

указывается, 

какое 

оборудовани

е может 

использоват

ь педагог в 

рамках 

реализации 

программы); 

- 

организацие

й, 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отсутствие 
административно

го контроля 

деятельности 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 
детскими 

общественными 

объединениями 

 

 

 

 

 

 

 

Недостаток 

профессиональных 

оказывающе

й 

спонсорскую 

помощь 

клубу; - 

отделением 

ДОСААФ России 

 

 Внесение в план 

административ

ного контроля 

мероприятия 

по контролю 

деятельности 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию 

с 
детскими 

общественными 

объединениями 

 

 Обеспечение 

повышения 
квалификации 

заместителя 

директора по 

воспитанию, 

классных 

руководителей в 

части 

деятельности 

школьных 

патриотических 

клубов 



 

компетенций 

заместителя 

директора по 

воспитанию, 

классных 

руководителей в 

организации 

деятельности 

школьного военно- 

патриотического 

клуба.. 

61 

Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях Да 1 

Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

62 

Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях Да 1 

Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

63 

Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях СПО и 

ВО Да 1 

Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

64 

Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках Нет 0 

Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

65 

Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного образования, в 

том числе кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию Да 1 

Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

66 

Прохождение обучающимися 

профессионального обучения по 

программам профессиональной 

подготовки по профессиям Нет 0 

Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия 

Сопровождение 

выбора профессии 

  



 

рабочих и должностям 

служащих 

67 

Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной ориентации, в 

том числе о кадровых 

потребностях современного 

рынка труда Да 1 

Магистральное 

направление 

«Профориентаци 

я 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

68 

Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях проекта 

Билет в будущее Да 1 

Магистральное 

направление 

«Профориентаци 

я 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

69 

Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному мастерству, 

в том числе для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, включая 

фестиваль Знакомство с 

профессией в рамках 

чемпионатов Абилимпикс Нет 0 

Магистральное 

направление 

«Профориентаци 

я 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается  

посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Проведение 

мероприятий 

профессионально- 

ориентировочного 

знакомства: 

система пробных 

ознакомительных 

занятий в 

Кванториумах, IT 

– 

кубах, Точках 

роста, 

Организаций 

высшего с среднего 

профессионального 

образования. 

 Обеспечение 

участия 

обучающихся в 

профессиональн

ых пробах на 

региональных 

площадках в 

виртуальном 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отсутствует план 

посещения 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

формате. 

 Поиск спонсоров, 

участие в грантах 

для возможности 

организации 

выезда в 

региональные 

площадки 

региона на 

профессиональны

е 

пробы. 

 

 Включение 

профессиональны

х проб в учебно-

воспитательную 

деятельность как 
обязательное 

направление 

профориентационн

ой работы и 

обеспечение их 

максимальную 

приближенность 

к реальному 

производству. 

 Включение в 

план 

профориента

ционной 

работы участия в 

профессиональных 

пробах на 

региональных 

площадках региона 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Недостаточный 

уровень компетенций 

педагогов для 

проведения 

профессиональных 

проб 

 

 

 Обеспечение 

обучения 

педагогов для 

данного вида 

деятельности 

(ПК, 

горизонтальное 

обучение, 

наставничество, 

присвоение 

опыта 

успешных педагогов). 

70 

Использование единых подходов 

к штатному расписанию 

(количество административного 

персонала на контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному 

расписанию  1 

Магистральное 

направление 

«Профориентаци 

я 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

71 

Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования, соблюдаются 

требования локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 1 

Магистральное 

направление 

«Профориентаци 

я 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Организация 

профессионал

ьного 

обучения 

старшеклассн

иков по 

профессиям 

рабочих и 

служащих с 

использование

м 

собственной МТБ 

или МТБ 

предприятия 

реального сектора 

экономики с 

целью получения 

первой 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

профессии 

одновременно с 

общим 

образованием. 

 Определение 
сетевых 
партнеров 
(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли 

бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессионал

ьные кадры, 

материально- 

техническую 

базу, 

образовательны

е ресурсы). 

 В рамках 

реализации 

программы по 

воспитанию 

организация 

встреч 

обучающихся с 

представителями 

рабочих 

профессий и 

служащих; 

посещение 

обучающимися и 

родителя

ми дней 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Недостаточный 

уровень 

управленческих 

компетенций по 

организации 

профессионального 

обучения обучающихся 

в 

общеобразовательной 

организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

открыты

х дверей 

образова

тельных 

организаций 

высшего, 

среднего 

профессионального 

образования 

 

 Обеспечение 

повышение 

уровня 

управленческих 

компетенций по 

выполнению 

трудовой 

функции 

управление 

образовательной 

организацией в 

части 

организации 

профессиональн

ого обучения 

обучающихся в 

общеобразовательной 

организации 

 

 Обеспечение 
условий для 
получения 
лицензии на 

Образовательн

ую 

деятельность 

по основным 

программам 



 

 

Отсутствие 

программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям 

служащих. 

профессионал

ьного 

обучения. 

 Организация 

мониторинга 

востребованны

х профессий в 

регионе, 

районе, городе, 

селе; кадровых 

потребностей 

современного 

рынка труда. 

 Организац

ия 

мониторин

га 

потребнос

тей 

обучающи

хся в 

профессио

нальном 

обучении. 

 Анализ 

условий 

(инфраструкт

ура), 

необходимых 

для 

реализации 

программ. 

 Организация 

разработки/коррек

тировки программ 

профессионально

й подготовки по 



 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих с 

целью 

дальнейшей 

реализации их в 

школе. 

 Обеспечение 

подбора и 

подготовки 

педагогических 

кадров к 

реализации 

данных 

программ. 

Организация 

административн

ого контроля за 

реализацией 

программ. 

 Повышение 

мотивации 

обучающихся к 

профессионально

му обучению по 

программам 

профессионально

й подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

 

72 

Развитие системы 

наставничества (положение о 

наставничестве, дорожная карта 

о его реализации, 

приказы)(критический Да 1 

Магистральное 

направление 

«Профориентаци 

я 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  



 

показатель) 

73 

Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) Да 1 

Магистральное 

направление 

«Профориентаци 

я 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

74 

Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов классных 

руководителей Да 1 

Магистральное 

направление 

«Профориентаци 

я 

Сопровождение 

выбора профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Создание в ОО 

системы 

подготовки к 

чемпионатам по 

профессиональн

ому 

мастерству, 

включающую: 

назначение 

ответственного за 

работу; 

рассмотрение 

вопросов по 

подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству 

на заседаниях 

педагогического и 

методического 

советов; наличие в 

ОО системы 

поощрений 

педагогов, 

работающих в 
данном 
направлении. 

 Обеспечение 

условий для 

подготовки 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

обучающихся к 

участию в 

чемпионатах по 

профессионально

му мастерству: 

материально- 

техническое 

обновление 

образовательной 

среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирован

ия, зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/пр

иобрете ние 

высокотехнологич

ного 

оборудования; 

кадровое 

обеспечение 

(организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицированн

ых специалистов 

из других 

организаций, 

предприятий); 

поиск финансовых 

средств (участие в 

грантах, 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях 

и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональному 

мастерству. 

конкурсах, 

обращение к 

спонсорам) для 

организации 

поездок из 

отдаленных сел к 

месту проведения 

чемпионатов по 

профессионально

му мастерству. 

Повышение мотивации 

обучающихся к 

участию в чемпионатах 

по профессиональному 

мастерству 

 

 Обеспечение 

сетевого 

взаимодействи

я 

общеобразова

тельных 

организаций с 

образовательн

ыми 

организациями 

среднего 

профессионального 

образования. 

 Обеспечение 

на 

региональном 

уровне 

участия 

обучающихся 

общеобразова

тельных 

организаций в 



 

профориентац

ионных 

мероприятиях, 

проводимых в 

рамках 

региональног

о и 

отборочного 

(межрегионал

ьного) этапов 

Чемпионата 

по 

профессионал

ьному 

мастерству 

«Профессионалы» 

и Чемпионата 

высоких 

технологий 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессионально

му мастерству. 

 Обеспечение 

на 

регионально

м уровне 

увеличения 

охвата 

обучающихся 

Общеобразоват

ельных 

организаций 

субъектов 

Российской 

Федерации 

принявшие 



 

участие в 

открытых онлайн-

уроках проекта 

«Шоу 

профессий», 

реализуемых с 

учетом опыта 

цикла 

открытых уроков 
«Проектория», 

направленных на 

раннюю 

профориентацию»

, проводимых в 

рамках 

федерального 

проекта 

«Успех каждого 

ребенка» 

национального 

проекта 

«Образование». 

75 

Охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональн

ых компетенций 3 

Ключе

вое 

услови

е 

«Учитель. 

Школьная 

команда 

Условия 

педагогического 

труда 

  

76 

Доля учителей, для которых по 

результатам диагностики 

разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 

Менее 3 % 

учителей   0 

Ключе

вое 

услови

е 

«Учитель. 

Школьная 

команда 

Условия 

педагогического 

труда 

  



 

77 

Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за 

три последних 

года)(критический показатель) 

Менее 50% 

педагогических 

работников   0 

Ключе

вое 

услови

е 

«Учитель. 

Школьная 

команда 

Методическо

е 

сопровожден

ие 

педагогическ

их кадров. 

Система 

наставничества 

  

78 

Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за 

три последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 2 

Ключе

вое 

услови

е 

«Учитель. 

Школьная 

команда 

Методическо

е 

сопровожден

ие 

педагогическ

их кадров. 

Система 

наставничества 

  

79 

Доля педагогических работников 

и управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три последних 

года) 

Менее 50% 

педагогических 

работников   0 

Ключе

вое 

услови

е 

«Учитель. 

Школьная 

команда 

Методическое 

сопровождение 

педагогически

х кадров. 

Система 

наставничества 

  

80 

Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из Федерального 

реестра образовательных 

программ дополнительного 

профессионального образования 

(за три последних года) 

1 представитель 

управленческой 

команды 1 

Ключе

вое 

услови

е 

«Учитель. 

Школьная 

команда 

Методическое 

сопровождение 

педагогически

х кадров. 

Система 

наставничества 

  



 

81 

Дополнительное 

профессиональное образование 

учителей биологии, 

информатики, математики, 

физики, химии по программам, 

направленным на формирование 

у обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для обеспечения 

технологического суверенитета 

Российской Федерации (за три 

последних года) 

обучение 

прошли двое или 

более учителей 

из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 2 

Ключе

вое 

услови

е 

«Учитель. 

Школьная 

команда 

Методическое 

сопровождение 

педагогически

х кадров. 

Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация 

адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении 

для 

преодоления 

профессиональн

ых 

затруднений и 

дефицитов. 

 Выстраив

ание 

взаимоде

йствия с 

различными 

структурами на 

региональном и 

(или) федеральном 

уровнях, 

обеспечивающими 

персональное 

сопровожде

ние 

педагогичес

ких 

работников. 

 Выстра

ивание 

взаимод

ействия 

региональных 

методистов с 



 

руководителем 

образовательной 

организации и его 

заместителями, 

руководителями 

предметных 

методических 

объединений и 

педагогическими 

работниками, для 

которых 

необходима 

разработка ИОМ. 

 Разработка 

плана 

мероприятий 

по 

сопровожден

ию 

педагогов, у 

которых 

выявлены 

профессиона

льные 

дефициты. 

 Обеспечение 

анализа / 

самоанализа 

профессиональ

ной 

деятельност

и 

педагогичес

ких 

работников. 

 Обеспечение 

участия 



 

представителей 

управленческой 

команды в в 

формировании 

ИОМ педагога. 

Обеспечение 

мотивирующег

о 

административ

ного контроля 

разработки и 

реализации 

ИОМа. 

 Проведен

ие 

разъясни

тельных 

мероприя

тий по 

формированию у 

педагога 

понимания своих 

образовательно- 

профессиональны

х 

дефицитов 

и 

потребност

ей. 

 Проведение 

анализа 
результатов 
диагностик 
профессиональ
ных 

дефицитов 

педагогических 

работников 



 

общеобразователь

ной организации 

(направления 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

обусловлены 

нормативно 

закрепленным 

перечнем 

профессиональн

ых компетенций: 

предметных, 

методических, 

психолого- 

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, 

которые связаны с 

трудовыми 

функциями 

профессионального 
стандарта 
"Педагог"). 

 Проведение 

мероприятий по 

повышению 

внутренней 

мотивации 

педагога при 

разработке и 

реализации ИОМ. 

 Организация 

мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 



 

профессиональной 

деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением. 

 Рзработка ИОМ 

непрерывного 

развития 

профессиональ

ного мастерства 

педагогических 

работников для 

повышения 

эффективности 

их 

профессиональ

ной 

деятельности. 

 Осуществление 

административног

о контроля за 

организацией 

деятельности по 

выявлению 

дефицитов, 

сопровождению, 

разработки и 

реализации ИОМ. 

 Разработка 

способов 

стимулирова

ния и 

поощрения 

педагогическ

их 

работников, 

направленных на 

повышение 



 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохожден

ию 

диагностик

и 

профессиональных 

компетенций 

82 

Участие педагогов в конкурсном 

движении 

Участие на 

муниципальном 

уровне  1 

Ключе

вое 

услови

е 

«Учитель. 

Школьная 

команда 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

83 

Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

муниципальном 

уровне 1 

Ключе

вое 

услови

е 

«Учитель. 

Школьная 

команда 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

84 

Наличие в общеобразовательной 

организации педагога-психолога 

(по основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или привлеченного 

в рамках сетевого 

взаимодействия)(критический 

показатель) Наличие  1 

Ключе

вое 

услови

е 

«Учитель. 

Школьная 

команда 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  



 

85 

Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших участие 

в социально-психологическом 

тестировании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в общей 

численности обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые могли 

принять участие в данном 

тестировании(критический 

показатель) 

От 70% до 79% 

обучающихся 1 

Ключе

вое 

услови

е 

«Учитель. 

Школьная 

команда 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

86 

Наличие локальных актов по 

организации психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательных 

отношений Наличие 1 

Ключе

вое 

услови

е 

«Учитель. 

Школьная 

команда 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

87 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся Наличие 1 

Ключе

вое 

услови

е 

«Учитель. 

Школьная 

команда 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском 

уровне. 

 Проведение 

мониторинга 

участия 

педагогов в 

конкурсном 

движении (за 

три последних 

года). 

 Создание 

системы 

мотивирования/с

тимулиро вания 

педагогических 

работников, 

занимающих 

активную 



 

позицию в 

конкурсном 

движении, 

принимающих 

участие в 

профессиональны

х конкурсах. 

 Разработка 

локального 

акта о 

системе 

материаль

ного и 

нематериа

льного 

стимулир

ования 

участнико

в 

профессио

нальных 

конкурсов, 

синхронизация 

его с 

положением об 

оплате труда и 

коллективным 

договором. 

 Повышение 

мотивации 

педагога в 

необходимости 

участия в 

конкурсном 

движении. 

 Создание 

системы 



 

стимулирован

ия 

инициативы и 

активизации 

творчества 

педагогически

х работников. 

 Разработка для 

педагогов 

календаря 

активностей 

(очные и 

дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и 

диктанты, 

обучающие 

семинары и 

конференции и 

т.д.). 

 Организация 

адресного 

методическог

о 

сопровождения в 

профессионально

м развитии 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров до 35 лет 

в первые три 

года работы. 

 Организация 

взаимообучения 

педагогических 



 

работников и 

управленческих 

кадров (в том 

числе – в 

формате 

внутрикорпорат

ивного 

обучения, 

тренингов по 

командообразов

анию). 

 Включение в 

план 

методической 

работы 

актуальных 

направлений 

(госполитика, 

учет 

дефицитов и 

ресурсов ОО и 

т.д.). 

 Разрабо

тка 

плана 

меропри

ятий по 

выявлен

ию и 

распрос

транени

ю 

передов

ого 

педагогического 
опыта. 

 Формирование 



 

банка успешных 

«командных» 

педагогических 

и 

управленческих 

практик и их 

тиражирование. 

 Обеспечение 

адресного 

методического 

сопровождени

я, в т.ч. и для 

выявления 

Потенциальных 

участников 

профессиональны

х конкурсов. 

 Осущ

ествле

ние 

метод

ическ

ого 

сопровождения 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионально

го 

мастерства. 

 Формирован

ие модели 

методическог

о 

взаимодействия с 

другими ОО. 

 Привлечение 



 

педагогических 

работников к 

участию в 

мероприятиях в 

качестве 

эксперта, члена 

жюри, 

руководителя 

краткосрочного 
проекта. 

 Создание 

системы 

наставни

чества, 

тьюторст

ва, 

сопровождения 

педагога в 

подготовке к 

профессионально

му конкурсу. 

 Обеспечение 

участия 

педагогов в 

публичных 

мероприятиях 

разных 

уровней: 

конференциях, 

круглых 

столах, 

семинарах, 

мастер- 

классах и т.д. 

 Методическое 

сопровождение 

кандидата на 



 

победителя/призе

ра конкурса по 

принципу 

"равный" учит 

"равного". 

 Обес

пече

ние 

форм

иров

ания 

необ

ходи

мых 

компетенций у 

педагога для 

участия и 

победы в 

конкурсах. 

 Создание 

системы 

наставни

чества, 

тьюторст

ва, 

сопровождения 

педагога в подготовке 

к профессиональному 

конкурсу. 

88 

Наличие в общеобразовательной 

организации учителя-логопеда 

(по основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или привлеченного 

в рамках сетевого 

взаимодействия), квалификация 

которого соответствует Отсутствие      0 

Ключев

ое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не 

осуществ

ляется 

методиче

ское 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

 Обеспечение 

методического 

сопровождения 

и подготовки 

педагогов к 

участию в 

конкурсах 

профессиональн



 

профессиональному стандарту 

Педагог-дефектолог 

конкурсах 

профессиональн

ого 

мастерства 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ого мастерства. 

 Методическое 

сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера 

конкурса по 

принципу "равный" 

учит "равного". 

 Привлечение к 

подготовке 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, 

победителей и 

призеров 

профессиональных 

конкурсов 

прошлых лет, 

педагогов-авторов 

уникальных 
образовательных 

методик. 

 Создание 

системы 

наставниче

ства, 

тьюторства

, 

сопровождения 

педагога в 

подготовке к 

профессиональном

у конкурсу. 

 Применение 

различных 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Не формируется и 
не 
ведется банк 

успешных 
«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется их 

тиражирование 

 

 

 

 

 

 

 

видов 

наставничества: 

виртуальное 

(дистанционное)

, в группе, 

краткосрочное 

или 

целеполагающее

, реверсивное, 

ситуационное, 

скоростное 

консультационное, 

традиционную 

форму 

(«один на один»). 

 

 

 Разработк

а плана 
мероприя
тий по 

выявлению, 

изучению, 

распространению 

эффективных 

педагогических 

практик. 

 Формировани

е банка 

авторов 

успешных 

«командн

ых» 

педагогич

еских и 

 управленч

еских 
практик 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для 

участия и 

победы в 

конкурсах 

профессиональн

ого 

мастерства. 

 

 

Разработк
а плана 
мероприя
тий по 

выявлению, 

изучению, 

распространению 

эффективных 

педагогических 

практик. 

 Формировани

е банка 

авторов 

успешных 

«командн

ых» 

педагогич

еских и 

управленческих 

практик 

 

Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для участия 

и победы в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, 

календаря 

активностей 

(очные и 

дистанционные 

конкурсы 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

профмастерства, 

олимпиады и 

диктанты, 

обучающие 

семинары и 

конференции и 

т.д.). 

 Организация 

участия педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональног

о 

мастерства, в 

публичных 

мероприятиях 

разных уровней: 

конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер- 

классах и т.д. 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, 

календаря 

активностей 

(очные и 

дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и 

диктанты, 

обучающие 

семинары и 

конференции и 

т.д.). 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Недостаточная 

работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональн

ого 

мастерства, к 

достижению 

высокого 

 Организация 

участия педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональног

о 

мастерства, в 

публичных 

мероприятиях 

разных уровней: 

конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер- 

классах и т.д. 

 

 

 

 Создание системы 

мотивирования/сти

мулиро вания 

педагогических 

работников, 

занимающих 

активную позицию 

в конкурсном 

движении, 

принимающих 

участие в 

профессиональных 

конкурсах. 

 Осуществление 

профилактики 

профессиональног

о выгорания 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 



 

результата. профессиональног

о 

мастерства. 

Информационная 

поддержка 

финалистов и 

победителей 

профконкурсов 

(билборды, 

видеоролики, 

интервью в СМИ и т.п.). 

89 

Наличие в организации 

отдельного кабинета педагога-

психолога Отсутствие     0 

Ключев

ое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

  

90 

Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с ОВЗ 

и (или) инвалидностью; 

одаренным детям)(критический 

показатель) 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 1 

Ключев

ое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

  

91 

Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации 

и иное) 1 

Ключев

ое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

  



 

92 

Наличие в кабинете педагога-

психолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон      0 

Ключев

ое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие 

в 

образовател

ьной 

организаци

и системы 

социального 

сопровожде

ния 

участников 

образовательных 

отношений 

квалифицированны

м специалистом 

(социальным 

педагогом). 

 Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов из 

других 

общеобразовател

ьных 

организаций к 

выполнению 

функций 

социального 

педагога, 

проведению 

обучающих 

семинаров по 

развитию 

системы работы 

по оказанию 

помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Решение 

кадрового вопроса 

путем 

привлечения 

социального 

педагога в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 

 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

принятия 

штатного 

специалиста 

(социального 

педагога). 



 

 Взаимодействие 

(в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными 

центрами 

(центры 

социальной 

помощи семьям и 

детям, 

психолого-

медико- 

социального 

сопровождения). 

93 

Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 1 

Ключев

ое 

услови

е 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

штате 

общеобразовател

ьной 

организации 

учителя- 

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организ
ация 

переподг
отовки 

Педагогического 

работника на 

специальность 

«учитель- 

дефектолог». 

 Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов из 

других 

общеобразовател

ьных 

организаций к 

выполнению 

функций 

учителя-

дефектолога, 



 

проведению 

обучающих 

семинаров по 

развитию 

системы работы 

по оказанию 

помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

учителя- 

дефектолога в 

рамках 

сетевого 

взаимодействия. 

 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

принятия 

штатного 

специалиста 

(учителя-

дефектолога). 

 Взаимодействие 

(в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными 

центрами, 

медицинскими 

учреждениями 



 

94 

Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 1 

Ключев

ое 

услови

е 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие 

отдельного 

кабинета 

педагога- 

психолога 

(отсутствие 

возможности у 

педагога 

психолога для 

научной 

организации 

труда, 

эффективной 

работы по 

созданию 

обстановки 

доверительного 

общения и 

психологическо

го комфорта 

необходимых 

для оказания 

своевременной 

квалифицирова

нной 

консультативном

етодичес кой, 

психокоррекцио

нной и других 

видов 

психологической 

помощи 

субъектам 

образовательного 

пространства: 

педагогам, детям, 

учащимся разного 

уровня развития и 

 Разработка 

ЛА по 

созданию и 

функционир

ованию 

кабинета педагога- 
психолога. 

 Создание рабочей 

группы по 

разработке 

дизайн- проекта 

рабочего 

пространства 

педагога- 

психолога в ОО. 

 Привлечение 

внебюджетных 

средств для 

реализации дизайн- 

проекта рабочего 

пространства 

педагога- 

психолога в ОО. 

 Создание 

рабочего места 

педагога-

психолога, 

используя методы 

оптимизации 

имеющихся в 

образовательной 

организации 

помещений, 

возможностей 

трансформирован

ия, зонирования 

школьного 



 

возраста, их 

родителям 

 

 

 

Кабинет педагога- 

психолога не 

оборудован 

автоматизированны

м рабочим местом. 

пространства. 

 

 

 Привлечение 

внебюджетных 

средств с целью 

оборудования 

кабинета 

педагога- 

психолога 

автоматизированн

ым 

рабочим местом. 

95 

Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 1 

Ключев

ое 

услови

е 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Несвоевреме

нное и 

бессистемное 

оказание 

адресной 

помощи 

субъектам 

образовательной 

деятельности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Несвоевременное 

и бессистемное 

оказание адресной 

помощи 

субъектам 

образовательной 

деятельности 

обучающимся". 

Обеспечение 

реализации 

требований 

локального акта. 

 Организация 

прохождения 

КПК с 

целью 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций по 

данному 

направлению 

профдеятельности 

 

 



 

 

 

 

Психолого- 

педагогическая 

помощь 

целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающи

м трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной 

жизненной 

ситуации; 

детям-сиротам и 

детям, оставшимся 

без попечения 

родителей; 

обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным детям) 

не оказывается. 

 

 

 

 

 

Отсутствие в 

общеобразовательн

ой организации 

педагога- 

психолога. 

 

 

 

 

 Организация 
административной 

деятельности по 

созданию условий 

для оказания 

психолого- 

педагогической 

помощи целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной 

жизненной 

ситуации; 

детям-сиротам и 

детям, 

оставшимся без 

попечения 

родителей; 

обучающимся с 

ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным детям). 

 

 Организация 

переподготовки 

педагогических 

работников по 

специальности 

«педагог- 

психолог». 

Привлечение 

специалистов в 

качестве 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

совместителей из 

других 

общеобразователь

ных организаций 

к выполнению 

функций 

педагога-

психолога, 

проведению 

обучающих 

семинаров по 

развитию 

системы 

школьной 

медиации, 

профилактике и 

управлению 

конфликтами в 

образовательной 

среде, созданию 

(развитию) 

системы 

профилактической 

работы с 

учащимися, 

находящимися в 

социально-опасном 

положении; 

поддержка 

обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольном 

учете, на учете в 

КДН, ПДН, 

«группах риска» и 

др. 

 Решение 

кадрового 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

вопроса путем 

привлечения 

педагога- 

психолога в 

рамках 

сетевого 

взаимодействия. 

 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

принятия 

штатного 

педагога- 

психолога. 

 Взаимодействие 

(в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными 

центрами 

(психологические 

центры, центры 

социальной 

помощи семьям и 

детям, психолого-

медико- 

социального 

сопровож

дения, 

образоват

ельные 

учреждения, 

реализующие АООП). 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Отсутствие в 

штате 

общеобразовательн

ой организации 

учителя- логопеда. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность 

«учитель- 

логопед». 

 Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов из 

других 

общеобразовател

ьных 

организаций к 

выполнению 

функций 

учителя-

логопеда, 

проведению 

обучающих 

семинаров по 

развитию системы 

работы по оказанию 

помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

учителя- 

логопеда в 

рамках 

сетевого 

взаимодействия. 

 Решение 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отсутствие в 

штате 

общеобразовательн

ой организации 

учителя- 

дефектолога 

 

 

 

 

 

кадрового 

вопроса путем 

принятия 

штатного 
специалиста 
(учителя-логопеда). 

 Взаимодействие 

(в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными 

центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 

 

 

 Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность 

«учитель- 

дефектолог». 

 Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов из 

других 

общеобразовател

ьных 

организаций к 

выполнению 

функций 

учителя-

дефектолога, 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

проведению 

обучающих 

семинаров по 

развитию 

системы работы 

по оказанию 

помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

учителя- 

дефектолога в 

рамках 

сетевого 

взаимодействия. 

 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

принятия 

штатного 

специалиста 

 (учителя-

дефектолога). 

Взаимодействие 

(в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными 

центрами, 

медицинскими 

учреждениями 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отсутствие в 

штате 

общеобразовательн

ой организации 

социального 

педагога. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов из 

других 

общеобразовател

ьных 

организаций к 

выполнению 

функций 

социального 

педагога, 

проведению 

обучающих 

семинаров по 

развитию 

системы работы 

по оказанию 

помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Решение 

кадрового вопроса 

путем 

привлечения 

социального 

педагога в рамках 

сетевого 
взаимодействия. 

 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

принятия 

штатного 

специалиста 

(социального 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Не разработана 
психолого-

педагогическая 

программа. 

 

 

педагога). 

 Взаимодействие 

(в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными 

центрами 

(центры 

социальной 

помощи семьям и 

детям, 

психолого-

медико- 

социального 

сопровождения). 

 

 Разработка 

психолого- 

педагогической 

программы. 

 

Разработка программы 

адресной 

психологической 

помощи (поддержки). 

 

 

 

 Обеспечение 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса, 



 

Не разработана 

программа 

адресной 

психологической 

помощи 

(поддержки). 

 

Не обеспечена 

вариативность 

направлений 

психолого- 

педагогическог

о 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

направленного на 

сохранение и 

укрепление 

психологического 

здоровья 

обучающихся. 

 Обеспечение 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса, 

направленного на 

формирование 

ценности здоровья 

и безопасного 

образа жизни. 

 Обеспечение 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса, 

направленного на 

развитие своей 

экологической 

культуры 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Осуществление 

мониторинга 

возможностей и 

способностей 

обучающихся, 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

выявление и 

поддержка 

одаренных детей, 

детей с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья. 

 Обеспечение 

психолого- 

педагогической 

поддержки 

участников 

олимпиадного 

движения. 

 Обеспечение 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса, 

направленного на 

обеспечение 

осознанного и 

ответственного 

выбора 

дальнейшей 

профессиональной 

сферы деятельности. 

 Обеспечение 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса, 

направленного 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

на 

формирован

ие 

коммуникат

ивных 

навыков в 

разновозрастной 

среде и среде 

сверстников. 

 Обеспечение 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса, 

направленного на 

поддержку детских 

объединений, 

ученического 

самоуправления 

 

 

 

 Обеспечен

ие 

осуществл

ения 

психолого- 

педагогиче

ского 

консультир

ования 

обучающи

хся. 

 Обеспечение 

осуществлени



 

 

 

 

 

Не обеспечена 

вариативность 

форм психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

я психолого- 

педагогическо

го 

консультиров

ания 

родителей 

(законных 

представителе

й) 

обучающихся. 

 Обеспечен

ие 

осуществл

ения 

психолого- 

педагогиче

ского 

консультир

ования 

педагогиче

ских 

работнико

в. 

Обеспечение 

осуществления 

коррекционной и 

развивающий 

работы с 

обучающимися в 

рамках 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовател

ьного 

процесса. 

 Обеспечение 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Не обеспечена 
диверсификация 

уровней психолого- 

педагогического 

сопровождения 

осуществления 

диагностической 

работы в рамках 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса. 

 

 

 Обеспечение 

диверсификации 

уровней 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

(индивидуальный, 

групповой, 

уровень 

класса, уровень 

организации). 

 

 Обеспече

ние 

осуществ

ления 

психолог

о- 

педагоги

ческого 

сопровож

дения 

обучающ

ихся, 

испытыв

ающих 

трудности в 



 

(индивидуальный, 

групповой, 

уровень класса, 

уровень 

организации). 

 

 

Не обеспечено 

оказание 

психолого-

педагогической 

помощи каждой из 

целевых группам 

обучающихся 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

освоении 

программы, 

развитии и 

 социальн

ой 

адаптаци

и 

Обеспече

ние 

осуществ

ления 

психолог

о- 

педагогич

еского 

сопровож

дения 

обучающ

ихся, 

проявляю

щих 

индивиду

альные 

способности, и 

одаренных 

обучающихся. 

 Обеспечен

ие 

осуществл

ения 

индивидуа

льного 

психолого

- 

педагогич

еского 

сопровождения 

обучающихся с ОВЗ. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Не 

осуществляется 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 

участников 

образовательных 

отношений. 

 

 

 Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

родителей 

(законных 

представителей) 

несовершеннолетних 

обучающихся. 

 Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

педагогических, 

учебно- 

вспомогательных 

и иных 

работников 

организации, 

обеспечивающих 

реализацию 

программ общего 

образования. 

 Организация 

работы по 

определению 

потребности в 

профессиональном 

или 

Дополнительном 

профессиональном 

образовании 

педагогических 

работников, 

осуществляющих 



 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 

обучающихся. 

 Обеспечение 

формирования и 

развития 

психолого-

педагогической 

компетентности 

педагогических и 

административных 

работников. 

 Обеспечение 

формирования и 

развития 

психолого-

педагогической 

компетентности 

родительской 

общественности. 

96 

Наличие локальных актов (далее 

‒ ЛА) образовательной 

организации, 

регламентирующих ограничения 

использования мобильных 

телефонов 

обучающимися(критический 

показатель) Да 1 

Ключев

ое 

условие 

«Школьный 

климат 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

97 

Подключение образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) Да 1 

Ключев

ое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

98 

Предоставление безопасного 

доступа к информационно-

коммуникационной сети Да 1 

Ключев

ое 

условие 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

  



 

Интернет (критический 

показатель) 

«Школьный 

климат» 

школьного климата 

99 

Использование федеральной 

государственной 

информационной системы Моя 

школа, в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

зарегистрирован

ы на платформе 

ФГИС «Моя 

школа»   1 

Ключев

ое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Рост явлений 

насилия, агрессии, 

игровой и 

интернет-

зависимостей; 

десоциализации, 

виктимности в школе. 

 

Отсутствие/недостато

чно сть мероприятий, 

направленных на 

профилактику травли 

в образовательной 

среде 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Разработка ЛА по 

профилактике 

буллинга в детской 

среде 

 

 

 

 

 Проведение 

работы по 

формировани

ю 

благоприятно

го 

социального 

климата 

школы. 

 Обеспечение 

мониторинга и 

оценки 

распространеннос

ти травли. 

 Обеспечение 

формирования 

группы 

активистов по 

координации 

мероприятий по 

противодействи

ю травле. 

 Формирование 

системы 

отслеживания 

инцидентов 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

травли в школе. 

 Обеспечение 

работы по 

выработке и 

соблюдению 

школьных правил 

направленных на 

профилактику 

травли. 

 Обеспечение 

мониторинга 

ситуации 

общения 

между 

школьниками. 

 Проведение 

диагностики 

вовлеченности 

в травлю 

конкретного 

ученика, а 

также 

распространенн

ости буллинга в 

школе. 

 Обеспечение 

мониторинга 

результатов 

деятельности по 

профилактики 

травли в 

образовательной 

среде. 

 Создание 

информацион

но- 

методического 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отсутствие/недоста

точно сть 

профилактических 

мероприятий в 

образовательной 

среде 

 

 

обеспечения 

системы 

профилактики 

травли в 

образовательн

ой среде. 

 Выстривание 

системы 

взаимодейств

ия с 

родителями по 

вопросам 

профилактики 

травли в 

образовательной 

среде. 

 Обеспечение 

контроля за 

осуществлением 

профилактики 

травли в 

образовательной 

организации 

 

 Повышение 

психолого- 
педагогическо
й 

компетентности 

педагогических 

работников, 

обучающихся, их 

родителей 

(законных 

представителей). 

 Развитие 

системы 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

школьной 

медиации: 

профилактика и 

управление 

конфликтами в 

образовательно

й среде. 

 Создание 

(развитие) 

системы 

профилактическо

й работы с 

обучающимися, 

находящи

мися в 

социально

-опасном 

положени

и. 

 Поддержка 

обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольном 

учете, на учете в 

КДН, ПДН, 

«группах риска». 

 Проведение 

регулярного 

мониторинга 

занятости 

подростков 

«группы 

риска». 

 Организация 

диагностическо

й работы по 

раннему 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

выявлению 

подростков 

«группы 

риска», 

склонных к 

противоправны

м 

действиям. 

 Профилактика 

суицидального 

поведения в 

детской и 

подростковой 

среде. 

Создание системы 

комплексногосопр

овождения детей- 

инвалидов, детей с 

ОВЗ и семей, 

воспитывающих 

таких детей. 

 Разработка и 

реализация 

комплекса 

обучающих 

модулей для 

родителей 

детей-

инвалидов по 

вопросам 

здоровья, 

развития, 

коррекции, 

обучения и 

воспитания. 

 Создание 

консультативны



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

х центров 

(обеспечение 

взаимодействия) 

для методической, 

психолого- 

педагогической, 

медико- 

социальной, 

диагностической и 

консультативной 

помощи (включая 

службу ранней 

коррекционной 

помощи) 

образовательной 

организации и 

родителям 

(законным 

представителям). 

 Взаимодействи

е (в том числе 

с 

использование

м 

дистанционны

х 

образовательн

ых 

технологий) 

с 

ресурсными 

центрами 

(психологические 

центры, центры 

социальной 

помощи семьям 

и детям, 

психолого-



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Кадровый дефицит 

(отсутствие в 

медико- 

социального 

сопровождени

я, 

образовательн

ые 

учреждения, 

реализующие 

АООП, 

правоохраните

льные органы 

(КДН, ПДН), 

органы 

здравоохранения, 

социальной 

защиты, 

опеки и 

попечительства и др.). 

 

 Организ

ация 

перепод

готовки 

педагог

ических 

работни

ков по 

требую

щимся 

специал

ьностям

. 

 Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов 

из других 



 

организации 

психолога и/или 

социального 

педагога). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

общеобразоват

ельных 

организаций. 

 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

необходимых 

специалистов в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

принятия 

штатных 

специалистов. 

 Взаимодействи

е (в том числе 

с 

использование

м 

дистанционны

х 

образовательн

ых 

технологий) с 
ресурсными центрами 

и др 

 

 

 Обеспечение 

системной 

работы по 

выявлению и 

преодолению 

дефицита 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Не выстроена 

системная работа 

по преодолению 

дефицита 

компетенций у 

педагогических и 

иных работников 

образовательной 

организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

компетенций у 

педагогов- 

психологов в 

решении 

профессиональн

ых задач. 

 Обеспечение 

системной 

работы 

повыявлению и 

преодолению 

дефицита 

компетенций у 

социального 

пелагога в 

решении 

профессиональн

ых задач. 

 Организация 

обучения 

педагогически

х и иных 

работников 

школы 

поведению по 

предотвращен

ию и 

вмешательству в 

ситуации травли. 

 Обеспечение 

развития 

кадрового 

потенциала в 

вопросах 

профилактики 

травли в 

образовательной 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

среде. 

 Обеспечение 

формирования и 

развития 

психолого-

педагогической 

компетентности 

работников 

организации. 

 Формир

ование у 

специал

истов 

компете

нций, 

обеспечи

вающих 

возможн

ость 

професс

иональн

о 

работать в 

межведомственной и 

междисциплинарной 

команде 

 

 

 Выстраивание 

системы 

контроля 

осуществления 

профилактики 

травли в 

образовательно

й среде. 

 Обеспечение 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Отсутствует 

административный 

контроль 

мониторинга 

результатов 

деятельности по 

профилактике 

травли в 

образовательной среде 

10

0 

Использование информационно-

коммуникационная 

образовательная платформа 

Сферум (критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональн

ые сообщества 

по обмену 

педагогическим 

опытом и 

активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 3 

Ключев

ое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Риск увеличения в 

ОО обучающихся с 

антисоциальным, 

антидисциплинарн

ым, 

делинквентным 

противоправным, а 

также 

аутоагрессивным 

(самоповреждающ

ие и суицидальные) 

поступкам 

 

 Разработка и 

реализация ЛА 
по 
профилактике 
различных 

 Разработка и 

реализация ЛА 
по 
профилактике 
различных 
видов 

Девиации 

 

 

 

 

 

 

 Обеспечение 

создания и 

функционирова

ния службы 

медиации в 



 

видов 

Девиации 

 

 

 

Отсутствует 

эффективное 

распределение 

сфер 

ответственности в 

вопросах 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

 

 

 

 
Не выстроено 

межведомственное 

взаимодействие с 

различными 

субъектами 

профилактики 

деструктивного 

поведения детей и 

молодежи 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

образовательно

й 

Организации 

 

 

 Обеспечен

ие 

распределе

ния сфер 

ответствен

ности в 

вопросах 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

 

 

 Обеспечение 

межведомственног

о 

взаимодействия с 

различными 

субъектами 

профилактики 

деструктивного 

поведения детей и 

молодежи (из 

сферы 

дополнительного 

образования, 

культуры и 

искусства, 

физической 

культуры и 

спорта, 

социальной 

защиты и 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

защиты детства, 

СМИ и т. д.). 

 Обеспечение 

межведомственно

го 

взаимодействия с 

органами и 

учреждениями 

системы 

профилактики 

безнадзорности и 

правонарушений 

несовершеннолетн

их, 

правоохранительн

ыми органами 

(КДН, ПДН). 

 Взаимодействи

е (в том числе 

с 

использование

м 

дистанционны

х 

образовательн

ых 

технологий) 

с 

ресурсными 

центрами 

(психологические 

центры, центры 

социальной 

помощи семьям 

и детям, 

психолого-

медико- 

социального 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Не осуществляется 

социально-

педагогическая и 

психолого- 

педагогическая 

деятельность, 

направленная на 

выявление групп 

риска, в том числе 

семейного 

неблагополучия. 

 

 

 

 

 

 

 

 

сопровождени

я, 

образовательн

ые 

учреждения, 

реализующие 

АООП, 

органы 

здравоохранения 

социальной защиты, 

опеки и 

попечительства и др.). 

 

 

 Разработ

ка плана 

меропри

ятий по 

выявлению 

обучающихся, 

находящихся в 

социально- 

опасном 

положении, а 

также не 

посещающих 

или 

систематически 

пропускающих 

по 

неуважительн

ым причинам 

занятия в 

образовательн

ых 

учреждениях. 

 Разработ

ка плана 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

меропри

ятий по 

выявлению 

обучающихся, 

склонных к 

девиантному 

поведению. 

 Разработ

ка плана 
меропри
ятий по 

выявлению 

обучающихся, 

находящихся в 

трудных 

жизненных 

ситуациях. 

 Разработ

ка плана 

меропри

ятий по 

выявлен

ие 

семей, 

находящихся в 

социально опасном 

положении. 

 

 

 

 Разработка плана 

мероприятий по 

оказанию 

поддержки 

обучающимся, 

находящихся в 

трудных 

жизненных 



 

 

 

 

 

 

Не выстроена 

работа по 

оказанию помощи 

и 

поддержки 

обучающимся 

группы риска и их 

семьям. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ситуациях. 

Разработка плана 

мероприятий по 

оказанию семьям, 

находящимся в 

социально 

опасном 

положении, 

помощи в 

обучении и 

воспитании детей. 

 Поддержка 

обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольном 

учете, на учете в 

КДН, ПДН, 

«группах риска». 

 Создание 

системы 

комплексного 

сопровожден

ия детей- 

инвалидов, детей с 

ОВЗ и семей, 

воспитывающих 

таких детей. 

 Создание 

консультативны

х центров 

(обеспечение 

взаимодействия) 

для методической, 

психолого- 

педагогической, 

медико- 

социальной, 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отсутствие 

профилактич

еской и 

информацион

диагностической и 

консультативной 

помощи (включая 

службу ранней 

коррекционной 

помощи) 

образовательной 

организации и 

родителям 

(законным 

представителям). 

 

 

 Повышение 
психолого- 

педагогическо
й 

компет

ентнос

ти 

педаго

гическ

их 

работников, 

обучающихся, их 

родителей 

(законных 

представителей). 

 Внедрение и 

развитие 

системы 

школьной 

медиации и 

восстановите

льных 

технологи

й по 

урегулиро



 

но- 

просветительской 

работы с 

обучающимися 

группы 

риска 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ванию 

межлично

стных 

конфликто

в и 

профилакт

ики 

правонару

шений. 

 Создание 

(развитие) 

системы 

профилактическо

й работы с 

обучающимися 

девиантного 

поведения. 

 Проведение 

регулярного 

мониторинга 

занятости 

подростков 

«группы 

риска». 

 Организация 

диагностическо

й работы по 

раннему 

выявлению 

подростков 

«группы 

риска», 

склонных к 

противоправны

м 

действиям. 

 Профилактика 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

суицидального 

поведения в 

детской и 

подростковой 

среде. 

 Разработка и 

реализация 

комплекса 

обучающих 

модулей для 

родителей 

детей-

инвалидов по 

вопросам 

здоровья, 

развития, 

коррекции, 

обучения и 

воспитания. 

 Разработка плана 

включения 

обучающихся с 

девиантным 

поведением 

находящихся на 

профилактическо

м учете, в 

социально-

значимую 

деятельность с 

использованием 

ресурса 

организаций 

дополнительного 

образования, 

детских и 

молодежных 

социально- 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ориентированных 

объединений. 

 Разработка мер 

по реализации 

программ и 

методик, 

направленных на 

формирование 

законопослушног

о 

поведения 

обучающихся. 

 Создание 

информацио

нно- 

методическо

го 

обеспечения 

системы 

профилакти

ки 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

 Создание 

системы 

информа

ционно- 

аналитич

еского 

обеспече

ния 

профилак

тики 

девиантного 

поведения 

(система сбора, 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

получения 

ииспользо

вания 

информац

ии; 

информац

ионные 

материалы 

по 

профилакт

ике 

девиантного 

поведения; 

статистические 

сведения о 

выявлении 

обучающихся, 

не посещающих 

образовательную 

организацию, 

систематически 

пропускающих 

учебные занятия 

без 

уважительных 

причин, 

безнадзорных и 

совершивших 

преступления и 

правонарушения, 

а также 

обучающихся, 

склонных к иным 

видам 

отклоняющегося 

поведения). 

 Разработка 

системы 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

информаци

онно- 

просветительско

й работа с 

обучающимися 

по вопросам 

девиантного 

поведения. 

 Обеспечение 

разработки и 

реализации 

системы 

индивидуальной 

профилактическо

й работы с 

обучающимися. 

 Проведение 

социально- 

педагогическо

й 

диагностики(осущ

ествляется 

специалистами 

образовательного 

учреждения, в 

котором 

происходит сбор 

информации о 

влиянии на 

личность и 

социум 

социально- 

психологических

, педагогических, 

экологических и 

социологических 

факторов в целях 

повышения 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

эффективности 

педагогических 

факторов). 

 Планирование 

работы, 

направленная на 

профилактику 

формирования у 

обучающихся 

девиантных форм 

поведения, 

агрессии и 

повышенной 

тревожности. 

 Планир

ование 

меропр

иятий 

по 

проведению 

социально- 

профилактичес

кой работы. 

 Обеспечение 

создания в 

образовательно

й организации 

поддерживающе- 

компенсаторной среды 

 

Организац

ия 

переподго

товки 

педагогиче

ских 

работнико



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Кадровый дефицит 

(отсутствие в 

организации 

психолога и/или 

социального 

педагога). 

 

 

 

 

 

в по 

требующи

мся 

специальн

остям. 

 Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов 

из других 

общеобразоват

ельных 

организаций. 

 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

необходимых 

специалистов в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

принятия 

штатных 

специалистов. 

 Взаимодействи

е (в том числе 

с 

использование

м 

дистанционны

х 

образовательн

ых 

технологий) с 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ресурсными центрами 

и др. 

 

 

 Обеспечение 

формирования и 

развития 

психолого-

педагогической 

компетентности 

работников 

организации. 

 Обеспечение 

системной 

работы по 

выявлению и 

преодолению 

дефицита 

компетенций у 

педагогов- 

психологов в 

решении 

профессиональны

х задач. 

Обеспечение 

системнойработ

ы по выявлению 

и преодолению 

дефицита 

компетенций у 

социального 

педагога в 

решении 

профессиональн

ых задач. 

 Повышение 

уровня 



 

 

 

 

Не выстроена 

системная работа 

по преодолению 

дефицита 

компетенций у 

педагогических и 

иных работников 

образовательной 

организации по 

вопросам 

профилактики 

девиантного 

поведения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

профессионал

ьной 

компетентност

и 

педагогически

х и иных 

работников в 

области 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

 Проведение 

мероприятий по 

развитию 

кадрового 

потенциала в 

вопросах 

профилактики 

девиантного 

поведения. 

 Организация 

обучения 

педагогических 

работников по 

вопросам 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение 

формирования 

у 

педагогических 

и иных 

работников 

организации 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

необходимых 

компетенций в 

области 

разпознавания 

различных видов 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

 Ознакомление 

педагогически

х и иных 

работников 

организации с 

алгоритмом/поряд

ком действий для 

различных видов 

отклоняющегося 

поведения 

обучающихся. 

 Обеспеч

ение 

формров

ания у 

специал

истов 

компете

нций, 

обеспечи

вающих 

возможн

ость 

професс

иональн

о 

работать 

в 

межведомственной и 

междисциплинарной 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

команде. 

 

 

 Обеспечение 

формирования и 

развития 

психолого-

педагогической 

компетентности 

родителей 

(законных 

представите

лей) 

несовершен

нолетних 

обучающихс

я. 

 Выстривание 

системы 

взаимодейств

ия с 

родителями по 

вопросам 

профилактики 

асоциального 

поведения 

обучающихся. 

 Проведен

ие 

консульти

рования 

родителей 

в случае 

затруднен

ных 

воспитательны

х усилий или 



 

 

 

 

 

 

 

 

Не обеспечивается 

взаимодействие с 

родителями по 

вопросам 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

конфликтных 

 родительско-

детских 

взаимоотношений

Обеспечение 

формирования и 

развития 

психолого-

педагогической 

компетентности 

родителей 

(законных 

представите

лей) 

несовершен

нолетних 

обучающихс

я. 

 Выстривание 

системы 

взаимодейств

ия с 

родителями по 

вопросам 

профилактики 

асоциального 

поведения 

обучающихся. 

 Проведен

ие 

консульти

рования 

родителей 

в случае 

затруднен

ных 

воспитательны



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

х усилий или 

конфликтных 

 родительско-

детских 

взаимоотношений

Обеспечение 

формирования и 

развития 

психолого-

педагогической 

компетентности 

родителей 

(законных 

представите

лей) 

несовершен

нолетних 

обучающихс

я. 

 Выстривание 

системы 

взаимодейств

ия с 

родителями по 

вопросам 

профилактики 

асоциального 

поведения 

обучающихся. 

 Проведен

ие 

консульти

рования 

родителей 

в случае 

затруднен

ных 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

воспитательны

х усилий или 

конфликтных 

родительско-детских 

взаимоотношений 

 

 

 

 

 Выстраивание 

системы 

контроля 

осуществления 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение 

мониторинга 

результатов 

деятельности по 

профилактике 

девиантного 
поведения 

обучающихся. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Отсутствует 

административный 

контроль 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10

1 

Оснащение образовательной 

организации IT- оборудованием 

в соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Частично 

соответствует 1 

Ключево

е условие 

«Образовательна я 

среда 

ЦОС (поддержка 

всех активностей 

  

10

2 

Эксплуатация информационной 

системы управления 

образовательной организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется с 

использованием 1 

Ключево

е условие 

«Образовательна я 

среда 

ЦОС (поддержка 

всех активностей 

Недостаток 

компетенций у 

управленческой 

команды в 

использовании 

 Организация 

обучения 

управленческой 

команды 

использованию 



 

информационной 

системы 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией 

организация 

обучения 

управленческой 

команды 

использованию 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 
организацией 

 

 

Отсутствие 

финансирования 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Осуществлен

ие поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования 

10

3 

Наличие в образовательной 

организации пространства для 

учебных и неучебных занятий, 

творческих дел Наличие 1 

Ключево

е условие 

«Образовательна я 

среда 

ЦОС (поддержка 

всех активностей 

  

10

4 

Функционирование школьного 

библиотечного 

информационного центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационны

й центр   1 

Ключево

е условие 

«Образовательна я 

среда 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

Отсутствует 

помещение для 

организации 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

 

 

 

 

 Выделение 

помещения для 

организации 

школьного 

библиотечного 

информационно

го центра 

(модернизация 

школьного 

пространства, 

использование 



 

 

 

 

 

 

 

Не разработан ЛА о 

школьном 

библиотечном 

информационном 

центре 

 

Устаревшие формы 

взаимодействия с 

посетителями - 

учащимися и 

учителями- 

предметниками 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Непонимание 

отличия библиотеки 

от ИМЦ. 

 

 

 

 

возможностей 

трансформирова

ния, 

зонирования 

школьного 

пространства). 

Не разработан ЛА о 

школьном 

библиотечном 

информационном 

центре 

 

 Внесение в ЛА 

организации 

изменений, 

регламентирую

щих 

проведение 

персонифициро

ванного и 

адаптивного 

обучения, 

смешанного 

обучения, 

работу со 

STEM, STEAM 

технологиями с 

использованием ИБЦ. 

 

 Изучение 

методических 

рекомендаций 

и опыта других 

ОО, разработка 

модель 

образовательно

го 

процесса с ведущей 



 

 

 

 

 

 

Отсутствует 

необходимое 

оборудование. 

 

 

 

Слабая материально- 

техническая база 

 

 

 

 

Старение 

библиотечного фонда 

 

 

 

 

 

Недостат

очность 

информа

ционно- 

ресурсно

го и 

программ

ного 

обеспечения. 

 

Большое количество 

функций, 

возложенных на 

ИБЦ, не 

ролью ШИБЦ. 

 

 Осуществлен

ие поиска 

источников 

Дополнительного 

Финансирования 

 

 Осуществлен

ие поиска 
источников 

дополнительного 

финансирования 

 

 Осуществлен

ие поиска 
источников 

дополнительного 

финансирования. 

 

 Осуществлен

ие поиска 
источников 

дополнительного 

финансирования. 

 

 

 

 

 

 Включение в 

обязанности 

системного 

администратора 

школы, 

руководителя 

видеостудии/ 



 

осуществляется 

одним 

библиотекарем 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Недостаток 

профессиональной 

компетенции 

работника 

библиотеки в 

организации 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

 

 

 

 

 

Проблемы кадрового 

обеспечения. 

 

телецентра/кружк

а/студии юных 

журналистов, 

издающих 

школьную газету, 

координатора 

проектной 

деятельности и 

др. работы в ИБЦ 

в 

тесном коллективном 

взаимодействии. 

 

 

 

 Внесение в 

график 

повышения 

квалификации 

систематическог

о обучения 

библиотекарей 

школ сервисам и 

инструментам 

решения 

образовательных 

и творческих 

задач при 

работе в ИБЦ 

 

Решение 

кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

внешнего 

совместителя. 

 Решение 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отсутствие 

программы развития 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

 

 

 

кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

специалиста в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 

Решение кадрового 

вопроса путем 

принятие штатного 

специалиста. 

 

 

 Разработка 

программы 

развития 

школьного 

библиотечног

о 

информационного 

центра. 

10

5 

Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образования 

детей, включая пребывание в 

группах продленного дня Отсутствие 0 

Ключево

е условие 

«Образовательна я 

среда 

Функционировани

е школы полного 

дня  

  



 

106 

Сформированы коллегиальные 

органы управления в соответствии с 

Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, предусмотренные 

уставом образовательной 

организации Да 1 

Ключевое 

условие 

«Образовательна я 

среда 

Реализация 

государственн

о- 

общественного 

управления 

  

107 

Функционирование управляющего 

совета образовательной организации Да 1 

Ключевое 

условие 

«Образовательна я 

среда 

Реализация 

государственн

о- 

общественного 

управления 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

МБОУ Куровская  ООШ является образовательной организацией, длительное время занимающей устойчивую позицию 

в системе образования муниципального образования Погарский район. За последний год в состав педагогического 

коллектива добавились учителя, имеющие перерыв в педагогической деятельности. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 
Магистральное направление, 

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

Планируемый результат, 

описание 



 

1 Знание 35 Реализовать углубленное 

изучение отдельных предметов 

Реализация сетевой формы 
организации обучения 

2 Воспитание 15 Реализовать программы 

краеведения и школьного 

туризма 

Создать школьный военно- 

патриотический клуб 

3 Здоровье 16 Обеспечение реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ спортивного 

направления в сетевой форме. 

Расширение видов спорта 

за счет заключения 

договоров 



 

 

   сетевой формы реализации 

4 Творчество 23 Создание школьного музея и 
школьного хора. 

5 Профориентация 10 Возможная организация 

предпрофессионального 

класса путем реализации 

сетевой формы организации 

обучения 

6 Учитель. Школьная команда 21 Разработка собственных 

методик по подготовке к 

участию педагогов в 

конкурсах проф. мастерства, 

участию в семинарах, 

научно- практических 

конференциях по обмену 

опытом. Разработка 

индивидуальных 

образовательных маршрутов 

для педагогов с целью 

профессионального роста, 

аттестации на первую и 

высшую категории, 

методиста, педагога- 

наставника 



 

7 Школьный климат 15 Разработка и утверждение ЛА, 

касающихся вопросов 

формирования благоприятного 
школьного климата. 



 

 

   Организация прохождения 

КПК с целью 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций по данному 

направлению 
профдеятельности. 
Привлечение при 
необходимости внештатных 

специалистов: логопеда, 
дефектолога и тд. 

8 Образовательная среда 16 Организация школьного 

библиотечного 
информационного центра 

3.3 Результаты проблемно ориентированного анализа: 

 

 

Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития с учетом 

изменения внешних 
факторов 

сильные 

стороны 

слабые 

стороны 

благоприятные 

возможности 

риски 

Знание рабочие программы 

внеурочной 

деятельности 

сетевая форма 

организации обучения 

реализация 

технологий/средств 

электронного обучения и 

дистанционных 

образовательных 
технологий 

увеличение доли: 

семей с низким 

образовательным 

уровнем, неполных 

семей 



 

 

 

 

Воспитание 

 

 

 

рабочая программа 

воспитания 

 

 

неоднородность 

условий семейного 

воспитания; 

 

 

 

план воспитательной 

работы 

перераспределение 

приоритетов в 

общечеловеческих 

ценностях, 

педагогическая 

несостоятельность 

части родителей, 

увеличение числа 

детей, имеющих риски 

учебной неуспешности 

Здоровье единые подходы к 

организации и 

контролю горячего 
питания 

Нарушение режима 

питания, принципов 

здорового питания 

учащимися вне стен 

школы 

организация 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

профилактика вредных 

привычек 

рост хронических 
заболеваний у детей и 

подростков 

 

Творчество 

дополнительные 

общеобразовательные 

программы; участие 

обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

не использование 

мобильных учебных 

комплексов 

(кванториумы) 

 

использование сетевого 

взаимодействия 

кванториумов 

 

низкая активность 

учащихся 

Профориентация опыт участия школы в 

проекте «Билет в 

будущее» 

трудности с 

личностным 

профессиональным 

самоопределением 

детей 

жизненные/производственн 

ые задачи 

отсутствие мотивации 



 

 

Учитель. Школьная 

команда участие педагогов в 

конкурсном движении 

организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 
работников 

профессиональные 

сообщества педагогов 

дефицит отдельных 

групп педагогических 

кадров 

Школьный климат наличие педагога- 

психолога в 

образовательной 
организации 

отсутствие специальных 

тематических зон наличие коворкинга 
недостаток 

педагогических 

кадров 

Образовательная среда государственно- 

общественное 

управление 

Отсутствие помещения 

для организации 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра. 

Формирование концепции 

организации центра 

детских инициатив 

низкая активность 

педагогов в сетевых 

сообществах. 



 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному 

направлению и ключевому условию. 

Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс 

Организация онлайн- занятий на платформах «РЭШ», «Учи.ру», 
«Сириус» по подготовке обучающихся к участию в олимпиадном 
движении. 

 

Портфолио 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями 

(законными представителями) о важности профильного обучения 

обучающихся в профессиональном самоопределении 

 

протоколы родительских собраний 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и 

потребностей обучающихся 

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского 

 

программа 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского 

 

план 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение условий для организации образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 

Организация систематического по мере необходимости повышения 

квалификации педагогов по вопросам профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций педагогических 

работников в части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 

график курсовой подготовки 



 

 

Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях 
план 

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов 

Организация сетевой формы реализации программ дополнительного 

образования. Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для 

реализации программ дополнительного образования 

 

договор 

Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной деятельности 

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников 

по вопросам организации краеведческой деятельности и 

школьного туризма 

 

график курсовой подготовки 

Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии 

Включение в план профориентационной работы посещение 
средних и высших профессиональных учреждений в «День открытых 
дверей»; 
Приглашение представителей средних и высших профессиональных 
учреждений в ОО с целью проведения профориентационной работы 

 

план профориентационной работы 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Методическое сопровождение 

педагогических кадров. Система наставничества 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников 

общеобразовательной организации по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования 

 

график повышения квалификации 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Развитие и повышение квалификации 

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в 

конкурсном движении 
аттестация педагогических работников 



 

4.1. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 

 

 

 

 

 

Знание 

 

Индивидуальн 

ый план 

Предоставить 

возможность 

обучающимся 

обучаться по ИП 

 

Ведется обучение 

по ИП 

 

2024 
 

Разработка ИП 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Нормативные 

документы 

Локальные акты 

зам. 

директора по 

УВР 

 

ИП 
 

ИП 

 

 

Успех каждого 

ребенка 

Размещение на 

сайте школы 

материалов по 

работе с 

одаренными 

детьми 

 

Формирование 

раздела 

«Одаренные дети» 

 

 

2024- 

2029 

Размещение на 

сайте школы 

материалов по 

работе с 

одаренными 

детьми 

 

 

зам. 

директора по 
УВР 

 

 

Раздел на сайте 

 

 

Раздел на сайте 

 

 

 

 

 

 

Организация 

участия 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении 

 

 

 

 

 

 

Организация 

участия 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении 

 

 

 

 

 

 

 

Участия 
обучающихся в 
олимпиадном 

движении 

 

 

 

 

 

 

2024- 

2029 

 

Выявление 

учащихся с 

высокими 

показателями для 

участия в 

олимпиадном 

движении; 

Составление плана 

подготовки 

учащихся к 

олимпиаде; 

проведение 

мероприятий по 

подготовке 

учащихся к 

олимпиадам 

 

 

 

 

 

 

зам. 

директора по 

УВР, 

учителя- 

предметники 

 

 

 

 

 

 

Количественны 

й показатель 

участия и 

призовых мест 

в олимпиадах 

 

 

 

 

 

 

Количественный 

показатель 

участия и 

призовых мест в 

олимпиадах 

2 Воспитание 
Реализация 

программ 

Повышение 

квалификации 

Повышение 

квалификации 

2024- 

2029 

График курсовой 

подготовки 

 Ответственн 

ый за ВР 

Реализация 

программ 

Реализация 

программ 



 

 

  краеведения и 

школьного 

туризма 

педагогических 

работников по 

вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного 

туризма 

педагогических 

работников по 

вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного туризма 

    урочной и 

внеурочной 

деятельности, 

дополнительно 

го образования 

по краеведению 

и школьному 

туризму 

урочной и 

внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 

образования по 

краеведению и 

школьному 

туризму 

 

3 
 

Здоровье 
 

Знак «ГТО» 

Поддерживать 

100% участие 

школьников 

комплекса 

«ГТО» и 

получение 

соответствующ

ие их знаков 

отличия 

Поддерживать 

100% участие 

школьников 

комплекса «ГТО» 

и получение 

соответствующих 

знаков отличия 

 

2024- 

2029 

 

График участия в 

«ГТО» 

Нормативные 

документы 

Локальные акты 

Учитель 

физической 

культуры 

Результаты 

участия 

обучающихся в 

«ГТО» 

Результаты 

участия 

обучающихся в 

«ГТО» 

 

 

 

4 

 

 

 

Творчество 

 

Сетевая форма 

реализации 

программ 

дополнительно 

го образования 

 

Разработка и 

реализация 

образовательных 

программ, 

реализующихся в 

сетевой форме 

Расширение 

системы 

дополнительного 

образования для 

развития 

творческих 

способностей 

одаренных детей 

 

 

2024- 

2029 

 

 

 

Разработка рабочих 

программ 

дополнительного 

образования 

  

 

Ответственн 

ый за ВР 

 

 

Рабочие 

программы 

дополнительно 

го образования 

 

 

Рабочие 

программы 

дополнительного 

образования 

 

 

 

5 

 

 

 

Профориентация 

 

 

Профориентаци 

-онная работа 

Включение в 

план 

профориентаци- 

онной работы 

посещения 

средних и 

высших 

профессиональ 

ных 

учреждений 

Приглашение 

представителей 

средних и 

высших 

профессиональ 

ных 

учреждений в 

ОО с целью 

проведения 

профориентаци 

онной работы 

 

 

Посещения 

средних и 

высших 

профессиональны 

х учреждений 

Приглашение 

представителей 

средних и 

высших 

профессиональны 

х учреждений в 

ОО с целью 

проведения 

профориентацион 

ной работы 

 

2024- 

2029 

Включение в план 

профориентаци- 

онной работы 

посещения 

средних и 

высших 

профессиональны 

х учреждений 

Приглашение 

представителей 

средних и 

высших 

профессиональны 

х учреждений в 

ОО с целью 

проведения 

профориентацион 

ной работы 

  

 

Ответственн 

ый за ВР 

 

 

 

План 

 

Участие в 

профиентацион- 

ных 

мероприятиях 



 

 

 

 

6 

 

 

Учитель. Школьная 

команда 

 

Профессио- 

нальные 

конкурсы 

Добиться 

активного 

участия 

педагогов в 

профессиональ- 

ных конкурсах 

10% педагогов 

принимают участие 

в 

профессиональных 

конкурсах 

 

2024- 

2029 

 

 

Оказание 

методической 

помощи 

Работа с 

педагогами по 

индивидуальному 

образовательному 

маршруту 

 

 

зам. 

директора по 

УВР 

 

Результаты 

участия в 

конкурсах 

 

Результаты 

участия в 

конкурсах 

 

 

 

7 

 

 

 

Школьный климат 

 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климота 

 

Обеспечение 

дифференцирова 

н-ных условий 

обучения и 

воспитания детей 

Организация 

деятельности по 

созданию условий 

для оказания 

психолого- 

педагогической 

помощи 

 

 

2024- 

2029 

Организация 

деятельности по 

созданию условий 

для оказания 

психолого- 

педагогической 

помощи 

  

 

зам. 

директора по 

УВР, 

педагог- 

психолол 

 

Создание 

условий для 

обучения и 

воспитания 

 

 

Создание условий 

для обучения и 

воспитания 

 

8 

 

Образовательная 

среда 

Цифровая 

образовательна 

я среда 

Создание 

условий для 

повышения 

квалификации 

педагогов в 

области в области 

современных 

технологий 

онлайн-обучения, 

подготовка 

педагогов к 

использованию 

возможностей 

федеральной 

информационно- 

сервисной 

платформы 

цифровой 

образовательной 

среды 

Повышение 

квалификации 

педагогов в 

области 

современных 

технологий 

онлайн-обучения 

 

2024- 

2029 

План курсовой 

подготовки по 

данному 

направлению 

 
зам. 

директора по 

УВР 

Система 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников 

школы 

Использование 

возможностей 

ЦОС 



 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития 

(повышение, сохранение уровня). 

 

1. Создание информационно-образовательного пространства, 

позволяющего удовлетворить интересы и потребности всех участников 

образовательного процесса (в том числе с ОВЗ) за счёт реализации принципов 

доступности и качества образования. 

2. Создание безопасной цифровой образовательной среды, которая позволит создать 

профили «цифровых компетенций» для учеников и педагогов. 

3. Развитие детской одаренности, метапредметных, исследовательских и 

коммуникативных компетентностей обучающихся, включая развитие навыков 

XXI века и новой грамотности. 

4. Обеспечение доступа к современным и вариативным дополнительным 

общеобразовательным программам для детей в задачах, релевантных технологиям 

цифровой экономики. 

5. Внедрение в образовательный процесс различных моделей обучения на основе 

индивидуальных учебных планов и дистанционных образовательных технологий. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области 

овладения  инновационными образовательными, метапредметными 

технологиями. 

7. Увеличение численности учащихся, обучающихся в системе внутришкольного и 

внешкольного дополнительного образования; рост количества детей, имеющих 

достижения в олимпиадах, фестивалях, конкурсах, проектах различного уровня 

как показатель социальной компетентности учащихся. 

8. Расширение перечня образовательных возможностей, социально- образовательных 

партнерств. 

9. Реализация эффективной профильной системы обучения и развитие 

проектной деятельности обучающихся. 



 

6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота. 

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной деятельности. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами школы, существующими в 

нем процессами. 

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм организации социальных 

отношений на психическое здоровье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и 

формирование личности. 

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена опытом. 

6. Обновление материально-технического оснащения школы. 

7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования. 

 

 

Наименование 

блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1. Нормативное 

правовое 

обеспечение 

(ЛНА) 

нормативные 
документы, 

локальные акты 

нормативные 

документы имеются 

локальные 

акты 
работа рабочей группы 

2.Материально- 

техническое 

обеспечение 

оснащенность 

объектами 

не все кабинеты 

оснащены оснащение 

кабинетов 

 

бюджетные средства 



 

 

 материально- 

технической базы 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Кадровые ресурсы 

наличие вакансий 

в 

организации 

 

нет 

 

нет 

привлечение 

квалифицированных и 

молодых кадров 

(выпускников ВУЗов) 

отсутствие 

текучести 

кадров 

(стабильность 

кадрового состава) 

0% до 5% 
Индивидуальная 

работа с 

педагогами 

регулярно 

проходящие курсы 

повышения 

квалификации 

100 % 100 % 
Индивидуальная 

работа с 

педагогами 

педагоги, 

использующ

ие 

современные 

педагогическ

ие 

технологии, 

включая ИКТ 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

Повышение 

квалификации 



 

 

4. Финансовые 

ресурсы 

Бюджетные средства 
Ремонт здания и 

отдельных 

помещений школы 

Ремонт 

кабинетов 

Фонды, 
спонсорская 

помощь 



 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

Качество образовательного процесса оценивается по следующим 

показателям: 

 результативность деятельности школы согласно Программе развития; 

 продуктивность и результативность Образовательных программ; 

 эффективность механизмов самооценки, оценки достоинств и 

недостатков в учебной, научно-методической, административной и 

хозяйственной деятельности, проведение мониторингов, принятие 

стратегических значимых решений, представленных в ежегодных 

публичных докладах. 

Качество образовательных достижений оценивается по следующим 

показателям: результаты: 

 государственной (итоговой) аттестации выпускников  9 класса; 

 промежуточной и текущей аттестации обучающихся. 

результаты мониторинговых исследований: 

 обученности и адаптации обучающихся 5 класса; 

 участие и результативность работы  в предметных 

олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, фестивалях, проектах 

и пр.; 

 итогов ВПР. 

В качестве индивидуальных образовательных достижений 

рассматриваются: 

 образовательные достижения по отдельным предметам и их динамика; 

 отношение к учебным предметам; 

 удовлетворённость образованием; 

 степень участия в образовательном процессе (активность на 

уроке, участие во внеурочной деятельности и т. д.). 

Доступность образования оценивается по следующим показателям: 

 система приема обучающихся в школу; 

 конкурентоспособность школы; 

 открытость деятельности школы для родителей и общественных 

организаций. Профессиональная компетентность педагогов оценивается 

по следующим показателям: 

 отношение педагога к инновационной работе; 

 активное применение информационных технологий в своей 

профессиональной деятельности; 

 готовность учителя к повышению педагогического мастерства 

(систематичность прохождения курсов повышения квалификации, участие в 

работе МО классных руководителей, методических советах, педагогических 



 

конференциях различных уровней, в научной работе и т. д.); 

 знание   и использование педагогом современных 

педагогических  методики технологий; 

 образовательные достижения обучающихся (успевающие на «4» и «5», 

отличники, медалисты, победители олимпиад, конкурсов, смотров, 

фестивалей); 

 организация качественной работы с «резервом качества знаний»; 

 участие педагога в качестве эксперта ГИА, жюри и т. д.; 

 личные достижения в профессиональных конкурсах разных уровней. 

Качество материально-технического обеспечения 

образовательного процесса оценивается по 

следующим показателям: 

 наличие и в перспективе расширение, а также обновление 

мультимедийной и интерактивной техники; 

 программно-информационное обеспечение, наличие и эффективность 

использования  Интернет-ресурсов в учебном процессе; 

 оснащенность  учебных кабинетов современным 

оборудованием, средствами обучения и мебелью; 

 обеспеченность методической и учебной литературой. 

Комфортность обучения оценивается по следующим показателям: 

 соблюдение требований охраны труда, осуществление контроля за их 

выполнением в соответствии с нормативными документами; 

 соответствие условий обучения (размещение, земельный участок, 

здание, оборудование помещений, воздушно-тепловой режим, 

искусственное и естественное освещение, водоснабжение и 

канализация, режим общеобразовательного процесса, организация 

медицинского обслуживания, организация питания) требованиям 

СанПиН; 

 выполнение предписаний надзорных органов - 

соответствующий морально-психологический климат. 

Система дополнительного образования оценивается по следующим 

показателям: 

 количество предоставляемых дополнительных образовательных 

услуг и охват ими обучающихся; 

 заинтересованность родителей и обучающихся в дополнительных 

образовательных услугах; 

 степень соответствия количества и качества дополнительных 

образовательных услуг запросам родителей и обучающихся; 

 результативность предоставляемых образовательных услуг (наличие 

победителей олимпиад, конкурсов, соревнований, фестивалей и т. 

д.); 



 

 применимость полученных в результате дополнительного 

образования знаний и умений на практике. 

Открытость деятельности школы оценивается по следующим 

показателям: 

 рейтинг школы на различных уровнях; 

 эффективность взаимодействия школы с родителями, 

выпускниками и профессиональным сообществом; 

 репутация публичных докладов и их доступность широкой 
общественности. 

Состояние здоровья обучающихся оценивается по следующим 

показателям: 

 наличие медицинского кабинета общего назначения и его 

оснащенность в соответствии с современными требованиями; 

 регулярность   и   качество проведения санитарно- 

эпидемиологических и гигиенических профилактических 

мероприятий, медицинских осмотров; 

 частота заболеваемости обучающихся, педагогических и других 

работников; эффективность оздоровительной работы 

(оздоровительный компонент содержания учебных предметов, 

здоровьесберегающие программы, режим дня, организация отдыха и 

оздоровления детей в каникулярное время и т. д.); 

 состояние физкультурно-оздоровительной работы 

(распределение учащихся по уровню физического развития, группам 

здоровья, группам физической культуры) 

 количество детей, сдавших нормы ГТО. 

Качество воспитательной работы оценивается по следующим 

показателям: 

 степень вовлеченности педагогического коллектива и родителей в 

воспитательный процесс; 

 демократичность характера планирования воспитательной 

      работы 

 охват обучающихся деятельностью, соответствующей их интересам и 
потребностям; 

 наличие детского самоуправления, его соответствие различным 

направлениям детской самодеятельности; 

 удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным 

процессом и наличие положительной динамики результатов 

воспитания; 

 положительная динамика в оценке обучающимися образовательной 

среды (удовлетворенность лицеем, классом, обучением, организацией 

досуга, отношениями с родителями, сверстниками и педагогами); 

 наличие  системы  стимулирования  участников  воспитательного 



 

процесса; 

 участие классов в школьных мероприятиях; 

 участие школы в мероприятиях разного уровня по духовно- 

нравственному воспитанию. 

Качество финансово-экономической деятельности оценивается по 

следующим показателям: 

 объективность расстановки кадров (анализ штатного расписания); 

 наполняемость классов; 

 продуктивность использования расходной части сметы по бюджетным 

ассигнованиям на финансовый год; 

 объективность   управленческих   решений,  принятых   по 

актам проверок и обследований финансово-хозяйственной 

деятельности вышестоящими и другими организациями. 

 

Задача Описание результата Количественные 
показатели 

Управленческий 

анализ результатов 

самодиагностики 

школы 

Отчет о результатах 
самодиагностики. 

Аналитическая справка. 
1 

Выбор управленческого 
трека 

развития школы 

Составление  дорожной 

карты. 
1 

Описание  условий 

перехода на следующий 

уровень с учетом восьми 

магистральных 

направлений развития 

Разработка рабочих 

программ, графика 

оценочных процедур, 

индивидуальных 

программ развития и 

наставничества. 

 

Разработаны рабочие 

программы по каждому 

предмету 

Построение системы Устранение 
Образовательные и 

развивающие индивидуальные 

маршруты для педагогов, 

испытывающих трудности 

персонифицированного «дефицитных» запросов 

профессионального педагогов и 

развития педагогов и руководителей, 

руководителей школы, построение 

обеспечивающей образовательных и 

современную развивающих 

методическую индивидуальных 

подготовку с маршрутов 

нацеленностью  

на достижение 
планируемых 

 



 

образовательных 

результатов 

  

Формирование предметно- 

пространственной среды 

Пройдены КПК, 
повышены 

компетенции 

100% педагогов прошли КПК 

Поддерживать 100% 

участие школьников 

комплекса «ГТО» и 

получение 

соответствующих знаков 
отличия 

Поддерживать 100% 

участие школьников 

комплекса «ГТО» и 

получение 

соответствующих знаков 
отличия 

100% учеников 

соответствующей группы 

здоровья в каждом классе 

имеют знак «ГТО» 

Добиться активного 

участия педагогов в 

профессиональных 
конкурсах 

42 % педагогов 

принимают участие в 

профессиональных 

конкурсах 

Не менее 5 педагогов 

ежегодно принимают 

участие в конкурсах 



 

8. Дорожная карта реализации Программы развития МБОУ Куровская ООШ 

 

№ Мероприятие 

Ответственный 

исполнитель 

(ФИО, должность) 

Сроки Ожидаемый результат 

1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

 
1 

Проведение  самодиагностики 

готовности общеобразовательной 
организации к реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

 
Администрация 

Сентябрь-октябрь 
Определение уровня готовности 

общеобразовательной организации к 

реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России»; выявление 

зон развития по направлениям 

2 
Создание рабочей группы, 
распределение обязанностей 

 
Администрация 

сентябрь 
 

Создана рабочая группа 

 

 
3 

Проведение самоанализа, выявление 

дефицитов и составление чек-листа по 

их устранению, обсуждение на 

собеседовании с представителями 

департамента образования 

администрации города 

 
Администрация 

 
сентябрь 

 
Составление чек-листа по устранению 

проблемных зон для перехода на 
следующий уровень в проекте 

4 
Разработка дорожной карты по 
реализации проекта «Школа 
Минпросвещения России» 

 
Администрация 

сентябрь 
 

Разработана дорожная карта 

5 
Внесение изменений в программу 

развития 
 

Администрация 
 

 

Обновлена программа развития школы 

сучетом направлений реализации 

проекта 
«Школа Минпросвещения России» 

2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 
 

1. Критерий: ЗНАНИЕ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 35 баллов, планируемое значение 37 баллов) 

№ 

Планируемые меры по устранению 

дефицитов, выявленных в ходе 
диагностики 

Ответственный 

исполнитель (ФИО, 
должность) 

Плановый срок 

устранения 
дефицитов 

Реализованные меры по устранению 

выявленных дефицитов 



 

 

1.1 
Повысить уровень организационно- 

педагогических  компетенций 

педагогических  работников 

общеобразовательной организации по 
обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

Зам. директора по УВР 

Руденок С.В.. 
в течении года 

Повышен уровень организационно- 

педагогических  компетенций 

педагогических  работников 

общеобразовательной организации по 
обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

2. Критерий: ВОСПИТАНИЕ 
 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 15 баллов, планируемое значение 18 баллов) 

 
2.1 

Разработать программы краеведения и 

школьного туризма в рамках 

внеурочной деятельности и/или 

дополнительного образования. 

Ответственный за 

УВР 

Руденок С.В. 

 
 

Разработаны программы краеведения и 

школьного туризма в рамках внеурочной 

деятельности и/или дополнительного 

образования. 

3. Критерий: ТВОРЧЕСТВО 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 23 балла, планируемое значение 25 баллов) 

3.1 
Организовать сетевую форму 
реализации дополнительных 
общеобразовательных программ. 

Ответственный за ВР 

Руденок С.В 

 
 

Организована сетевая форма реализации 
дополнительных общеобразовательных 
программ. 

4. Критерий: ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 10 баллов, планируемое значение 11 баллов) 

4.1 
Посещения средних и высших 
профессиональных учреждений 
Приглашение представителей средних и 
высших профессиональных учреждений 
в ОО с целью проведения 
профориентационной работы 

Ответственный за 
УВР 

Руденок С.В 

в течении года 
Организована профориентационная 
работа. 

5. Критерий: ЗДОРОВЬЕ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 16 баллов, планируемое значение 18 баллов) 

 
5.1 

Включить в Единый Всероссийский 

реестр школьных спортивных клубов, 

спортивный клуб, созданный в 
общеобразовательной организации. 

Учитель физической 

культуры-Головач 

Т.А 

 
сентябрь 

Включен в Единый Всероссийский 

реестр школьных спортивных клубов, 

спортивный клуб созданный в 
общеобразовательной организации. 



 

 

 
5.2 

Сформировать систему работы по 

привлечению обучающихся к участию 

во   Всероссийском   физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Учитель физической 

культуры-Головач 

Т.А 

 
в течении года 

Сформирована система работы по 

привлечению обучающихся к участию 

во   Всероссийском   физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

6. Критерий: УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 21 балл, планируемое значение 23 балла) 

6.1 
Увеличить охват учителей диагностикой 
профессиональных компетенций 
(самодиагностикой). 

Зам. директора по УВР 
Руденок С.В. 

в течении года 
Увеличен охват учителей диагностикой 
профессиональных компетенций 
(самодиагностикой). 

 

 
6.2 

Увеличить долю педагогических 

работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 

Зам. директора по УВР 

Руденок С.В. 

 

 
в течении года 

Увеличена доля педагогических 

работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных    профессиональных 

программ 
педагогического образования. 

6.3 
Обеспечить повышение квалификации 
штатных педагогов-психологов. 

Зам. директора по УВР 
Руденок С.В. 

в течении года 
Обеспечено повышение квалификации 
штатных педагогов-психологов. 

7. Критерий: ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 15 баллов, планируемое значение 17 баллов) 

 
 

 
7.1 

Оказывать психолого-педагогическую 

помощь целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 
инвалидностью; одаренным детям). 

Педагог –психолог 

Руденок С.В.. 

 
 

 
в течении года 

Оказана психолого-педагогическая 

помощь целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 
инвалидностью; одаренным детям). 

8. Критерий: ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 16 баллов, планируемое значение 18 баллов) 

8.1 
Повысить компетенции в реализации 

государственной политики по 

внедрению ЦОС. 

Директор школы 

Летушова Л.В. 
в течении года 

Повышены компетенции в реализации 

государственной политики по 

внедрению ЦОС. 

3. РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП 



23
9 

 

 

№ Мероприятие 

Ответственный 

исполнитель 

(ФИО, должность) 

Сроки Ожидаемый результат 

 
1 

Представление опыта работы по 
направлению «Система организации 

школы для одаренных детей на 
муниципальном уровне». 

 
Зам. директора по УВР  

Руденок С.В. 

 
март 

Распространение опыта работы по 
направлению «Система организации 

школы для одаренных детей на 
муниципальном уровне» 

2 Проведение мониторинга качества 
реализации дорожной карты 

Директор школы 
Летушова Л.В. 

Зам. директора по УВР 
Руденок С.В. 

декабрь Выявление эффективности реализации 
проекта и проблемных зон 

 
3 

Проведение повторной 

самодиагностики общеобразовательной 

организации в реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

Директор школы 
Летушова Л.В.. 

Зам. директора по УВР  

Руденок С.В. 

 
в течении года 

 
Результаты самодиагностики 

 
4 

Представление результатов на 

собеседовании с представителями УОА 

Погарского района 

Администрация 
 

в течении года 

Результаты самодиагностики, балльный 

результат, обеспечивающий переход на 

следующий уровень 

5 
Составление чек-листа по устранению 
выявленных трудностей, подготовка 

проекта дорожный карты на 2024 год 

Директор школы 
Летушова Л.В.. 

Зам. директора по УВР 

Руденок С.В. 

декабрь Чек-лист, дорожная карта 

 


